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COMPLEXO ONCOLOGICO DE REFERENCIA DO ESTADO DE GOIAS - CORA

NUCLEO DE SELECAO DO CORA
EDITAL N°01/2024

ATO CONVOCATORIO DE SEl_ECAO PUBLICA PARA RECRUTAMENTO E
SELECAO DE EMPREGADOS

O Complexo Oncologico de Referéncia do Estado de Goias - CORA, por meio do seu Nucleo
de Selecao, torna publico o presente Processo Seletivo para preenchimento de vagas voltadas
ao atendimento oncolégico do publico infanto-juvenil por meio do regime de CLT para o
CORA, administrado pela a gestdo da Fundagéo PIOXII — Hospital de Amor. Conforme Anexo
| deste Edital.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo de Selecdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Sele¢do do CORA,
obedecidas as normas e as condi¢fes deste Edital.

Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento proprio para
Recrutamento, Sele¢céo e Contratacdo de Pessoal do CORA.

Compete ao Nuacleo de Selecdo do CORA a supervisdo e a coordenacdo das atividades
inerentes ao Processo de Selecao.

Compete a Equipe de Recursos Humanos — RH do CORA e/ou terceiros, quando assim
aprouver, a conducdo e a execucao de todas as atividades necessarias a realizacdo do
Processo de Selegéo.

O Processo de Selegéo de Pessoal para o CORA destina-se a selecionar profissionais de nivel
fundamental, médio, técnico e superior para contratacao pelo regime da Consolidag&o das Leis
do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento proprio para Recrutamento, Selecéo
e Contratacdo de Pessoal, conforme as condi¢gdes previstas neste Edital.

Os processos seletivos terdo validade de 06 (seis) meses a partir da publicagdo no site da
Fundacéo Pio Xll - CORA e plataforma digital contratada de recrutamento e sele¢éo, Recrutei
do resultado final da Sele¢&o, prorrogaveis a critério da administragdo, por igual periodo, ndo
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa
de direito.A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade do CORA, que, para tanto
avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizagao.

As selecdes serdo realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatorias, conforme o disposto
neste Edital.

As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo

de Selecao ocorrerdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento, alimentacéo,
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transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.8 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além dos

requistos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;

b) atender ao disposto no Anexo Il — Formacéo Escolar e Requisitos, até a data da inscri¢ao;
) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacao;

d) cumprir as determinacdes do Edital.

1.9 O Nucleo de Selecdo do CORA ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, preenchimento incompleto das informagdes do
cadastro e falta da insercéo do curriculo, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

1.10 E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

1.10.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado a mesma enquanto o processo
de selegéo estiver em andamento.

1.11 Para participarem dos Processos Seletivos, os colaboradores que ja fizerem parte do quadro
de pessoal da instituicdo Fundagédo PIOXII, deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos
abaixo:

a) possuir no minimo 12 (doze) meses desde a data de sua admissdao em qualquer unidades
geridas pela a Fundagéo PIOXIl — Hospital de Amor ou de sua ultima promogé&o, completados
até a data de encerramento das inscrigées do processo seletivo, ou da data de convocacao
do mesmo;

b) possuir salario/hora atual menor ou igual que o salario/hora proposto pela vaga oportunizada em
Edital;

c) ndo haver recebido sancgdes disciplinares, como adverténcias verbais e/ou escritas nos
ultimos 06 (seis) meses e suspensdes nos uUltimos 12 (doze) meses, que antecedem o
primeiro dia de inscri¢do no processo seletivo;

d) ndo possuir vinculo institucional com status de afastamento do trabalho, no periodo de
inscricdo a vaga,e/ou na data da convocagédo, e/ou em periodo coincidente a data da oitiva
da proposta, e/ou em data estipulada para a movimentacao de pessoal.

e) demais itens que compde este edital.

§ 1° Diante do ndo atendimento aos itens dispostos acima, ou demais itens deste edital, os
colaboradores serdo desclassificados do processo seletivo, a qualquer tempo.

§ 2° Fica impossibilitado de assumir a vaga para a qual concorre, o colaborador que esteja em
gozo de férias com periodo coincidente a data da convocacao, e/ou a data de oitiva da proposta
da vaga, e/ou emdata estipulada para movimentacdo de pessoal. O gozo de férias é
considerado um direito indisponivel, ou seja, ndo podendo o colaborador abrir mao dele.

1.12 Nao serdo aceitas inscrigbes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro meio que
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nao o previsto no Regulamento para Recrutamento, Sele¢édo e Contratacdo de Pessoal.

1.13 0 resultado de todas as etapas do Processo Seletivo sera divulgado no site

https://cora.hospitaldeamor.com.br/ , icone [Processos Seletivos], apés filtrar por nimero do

processo, ou status atual da vaga ou objeto para localizar a informacdo desejada na data

prevista no cronograma.

1.14 Havendo destinacdo de vagas para PcDs, nos casos de aproveitamento, estes terdo
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prioridade na convocacdo para admissao em qualquer caso.

2. DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever no Processo de Sele¢do, o candidato devera ler atentamente o Edital e
seus Anexos, para certificar-se de que preenche todos os requisitos e atribuicbes da vaga em
aberto.

Para fazer sua inscricdo, o candidato deverd conectar-se ao endereco eletrénico

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Oportunidades] e localizar as vagas divulgadas

para o Complexo Oncologico de Referéncia do Estado de Goias ou conectar-se aos enderecos
eletrénicos especificados abaixo nos Anexos V e VI no periodo previsto no Edital de publicagédo
da vaga.

O candidato devera inscrever-se a vaga desejada do [Complexo Oncolégico de Referéncia do
Estado de Goias - CORA] e acessar o icone [Cadastra-se para essa vaga]. Posteriormente
sera direcionado para o cadastramento da plataforma digital de recrutamento e selecao, inserir
os dados solicitados, acessando o icone [Iniciar Candidatura] para iniciar e finalizar o
preenchimento de todas as informagdes solicitadas e cadastramento do curriculo, clicando em
[Continuar] para concluir. Sendo possivel acompanhar sua inscricao, dados inseridos e vagas
em aberto, no icone [Area do Candidato].

O candidato conseguird ter acesso ao video tutorial de inscri¢cdo as vagas da plataforma digital
de recrutamento e selecdo, ao acessar o link https://www.youtube.com/watch?v=VUJDZZVL-
38.

O Candidato deverd armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras insercdes

e/ou atualizacdo de dados.
O candidato que perder sua senha pessoal poderd recuperd-la no site

https://talent.recrutei.com.br/hospital-de-amor/signin, icone [Esqueceu sua senha?] informando

os dados pessoais solicitados, recebendo e-mail de recuperacdo para o endereco cadastrado.
Candidato devera preencher os requisitos e qualificacdes do cargo almejado, em conformidade
com o Anexo Il — Formacao Escolar e Requisitos, para possivel participacao.

O candidato devera preencher o cadastro de dados com sinceridade e responsabilidade acerca
das informagdes ali prestadas, para concluir a candidatura na vaga de seu interesse.

As informacgfes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
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dispondo o Nucleo de Selecdo do CORA do direito de excluir do processo aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

2.10 Nos termos da Portaria 384/92 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, sera desclassificado
o candidato que, for verificada a existéncia de contrato de trabalho anterior com a Fundacado
Pio XIlI, que tenha encerrado antes dos ultimos 90 dias em casos de pedido de demisséo por
deciséo do colaborador, antes de completar 180 dias em caso de demissfes por decisdo da
empresa, identificado em qualquer etapa do processo seletivo ou no ato da assinaturado

contrato.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 Poderao concorrer as vagas, os candidatos que se declararem com deficiéncia, conforme o art.
93 dalei n° 8.213/91, conforme orientacfes presentes no manual de Caracterizagdo de
Deficiéncias publicado pelo Ministério da Economia/ Subsecretaria de Inspecao do Trabalho/
Divisdo de Fiscalizagao para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminacao
no Trabalho (Ultima revisdo em 2021).

3.2 O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas devera, no ato da inscri¢ao,
declarar-se como deficiente, indicando o(s) tipo(s) de deficiéncia no campo ‘Diversidade e
Inclusdo’ dentro de seu cadastro e devera encaminhar via e-mail o0 documento que comprove

legalmente a condigdo de PcD, para o endereco rh.goiania@hospitaldeamor.com.br, inserindo as

informacdes no corpo do e-mail, como nome completo, vaga concorrida, nimero de telefone e CPF.

3.3 O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos e as avaliagbes, sendo necessaria, para sua

aprovacgéao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas, conforme disposto no Anexo IV —

Etapas de Selecéo:
4.1.1 Triagem

4.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as informac6es fornecidas pelo candidato no curriculo
e 0s pré-requisitos publicados nesta selecdo. A responsabilidade dos dados inseridos no
cadastro e/ou curriculo sera inteiramente do candidato.

4.1.1.1.1 Asinformacgdes do cadastro e/ou curriculo deverdo fornecer dados verdadeiros, pois se uma
vez identificado como improcedente, o candidato estara sujeito as penas previstas no Artigo
299 do Cdédigo Penal (Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser

escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
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juridicamente relevante.) e ensejara ainda a ndo aprovacao no processo seletivo em qualquer

etapa quando da evidéncia do ato.

4.1.1.2 Somente sera(do) considerada(s) valida(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)

profissional(is), na &rea de atuacdo para a qual concorre.

4.1.1.3 Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa “Triagem”

participardo da etapa subsequente, de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecao.

4.1.1.4 Esta Etapa é de carater eliminatério.

4.1.2 Avaliacéo Especifica Online

4.1.2.1 Consiste em uma avaliagdo de conhecimentos gerais e/ou especificos que séo
imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades, considerando a escolaridade e os

requisitos do cargo para o qual concorre.

4.1.2.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) na Etapa de Triagem, poderdo receber por
mensagem no aplicativo Whatsapp, no nimero de contato e/ou e-mail cadastrado durante a

inscricdo da vaga, na data prevista no Cronograma, Anexos V e VII.

4.1.2.3 A prova tedrica online sera aplicada em dia, horério e link de acesso previamente informado
no Edital, Anexos V e VII, com listagem dos candidatos aprovados para a conclusédo da etapa

em questao, pelo site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], filtrar

por nimero de processo, ou status atual ou objeto para localiza-la.

4.1.2.4 A prova teérica online, é de carater eliminatério e classificatorio, sendo a fase da selecao que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de
trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional. A prova escrita contera questbes
objetivas com contelido de conhecimentos gerais e/ou, conhecimentos especificos, conforme

requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.

4.1.2.5 Para aprovacdo dos candidatos, seré exigida a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por

cento).

4.1.2.6 A resposta a avaliagdo especifica € de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma
intransferivel. Dessa forma, sendo constatado a realizacdo da avaliacdo por terceiros, a
qualquer tempo, implicara na imediata desclassificacdo do candidato do processo seletivo.
4.1.3 Entrevista

4.1.3.1 Consiste em entrevista por competéncias, é conduzida pelo Nucleo de Selecao, no
qual, podera ser utilizada para selecéo de candidatos de qualquer nivel de escolaridade. Este
instrumento preconiza a afericdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes dos
candidatos em relacdo as entregas esperadas do profissional ocupante da vaga, considerando

0 contexto e complexidade das atividades.
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41.3.2 O processo de entrevista por competéncias é realizado de forma padronizada,
possibilitando que todos os candidatos tenham igual direito de resposta a todas as perguntas
previamente estipuladas, de forma que a mesma competéncia seja avaliada em todos os

candidatos.

4.1.3.3 Consiste em entrevista técnica, de carater classificatorio e/eliminatoério, sendo a fase
da selecdo conduzida com a lideranca responsavel pelo o setor de atuacdo para avaliar as
competéncias técnicas e dominio sobre a area, realizar alinhamento de expectativas e verificar
as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na area
pretendida, sua disponibilidade para atuarem conformidade com as exigéncias do cargo e
determinagdes legais, bem como, sua disponibilidade para inicio das atividades e condi¢cfes de
cumprimento das jornadas estabelecidas.

4.1.3.4 As entrevistas poderdo ser realizadas em formato de grupo ou individual, online e/ou
presencial & critério do Nucleo de Selecgéo.

4.1.35 A pontuacdo é realizada por meio de formulario de entrevista por competéncias

previamente estabelecido de acordo com a descrigdo de cargos.
4.1.3.6 Esta Etapa € de carater eliminatério e classificatorio.
4.1.4 Analise Curricular

4.1.4.1 A andlise curricular é a fase da sele¢cdo que consiste na verificagdo da habilitacao e/ou
qualificacdo profisisonal e da experiéncia para o cargo pretendido.

4142 O candidato deverd encaminhar os documentos no endereco de e-malil

rh.goiania@hospitaldeamor.com.br em formato PDF, especificando dados como, nome

completo, funcéo e setor da vaga concorrida.

4.1.4.3 Toda documentacdo comprobatéria para Analise Curricular devera ser encaminhado

via e-mail pelo candidato, no periodo previsto em Edital (quando houver a etapa).

4.1.4.4 O prazo para encaminhar a documentacdo comprobatéria para Analise Curricular sera
até as 23h59 da data prevista nos Anexos V e VI, para o cargo ao qual concorre (quando houver

a etapa).

4.1.45 Para comprovacdo de experiéncia profissional serdo aceitas declaragdo de tempo

igual/superior a 06 (seis) meses, de acordo com o cargo para o qual concorre.

4.1.4.6 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na

area de atuacao para a qual concorre, conforme anexo que especifica a pontuacao do cargo.

4.1.4.7 Caso nao conste no certificado de conclusdo de curso a carga horéria, o candidato

devera anexar o historico escolar.
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4.1.4.8 A Analise Curricular dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na avaliacdo
conjunta dos itens para o cargo ao qual concorre, conforme o disposto no Anexo, no qual devera

constar (quando houver a etapa).

4.1.4.9 Os titulos e cursos de aperfeicoamento realizados pelo candidato, devidamente

comprovados, com identificacdo das instituicbes e da carga horaria.

4.1.4.10 Copia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital ou
declaracdo de experiéncia profissional.

4.1.4.11 Caso seja anexada a coOpia da Carteira de Trabalho Profissional — CTPS, para fins de
Comprovacao de experiéncia profissional, esta devera constar a pagina de identificacdo do

profissional e a pagina do contrato de trabalho.

4.1.4.12 Caso seja anexada Carteira de Trabalho Digital, para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional, esta devera ser consolidada via aplicativo e gerada em PDF, com

emissdo assinada digitalmente pela Dataprev.

4.1.4.13 Caso seja anexada declaracao de experiéncia profissional, essa devera constar os
requisitos exigidos para a vaga e o periodo trabalhado (data de inicio e fim) e assinatura do
responsavel pelas informacdes, sendo que a declaracao de experiéncia profissional devera ser

emitida pela empresa em documento com identificacdo da mesma.

4.1.4.14 Caso a declaracao de experiéncia profissional seja emitida por pessoa fisica, devera
conter a descricdo dos requisitos exigidos para a vaga, data da emissao, CPF, telefone de

contato, assinatura por extenso e identificacao do responsavel pelas informacdes.

4.1.4.15 Para comprovagao de experiéncia, na condi¢éo de trabalhador informal, autbnomo ou
profissional liberal, 0 documento  aceito estd  disponivel no  site
https://cora.hospitaldeamor.com.br/, no icone [Formularios], nome do arquivo [Declaracdo

Trabalhador Informal — Autdnomo — Profissional Liberal], ap6s o preenchimento do formulario

de todas as informacg8es solicitadas, encaminhar o documento via e-mail no endereco

eletrénico rh.goiania@hospitaldeamor.com.br , em formato PDF, especificando dados como,

nome completo, funcado e setor da vaga concorrida.

4.1.4.16 Somente serdo aceitos os documentos que comprovem a experiéncia profissional,
declarac¢des que constarem no minimo 06 meses (no mesmo documento), na area de atuacao

para a qual concorre.

4.14.17 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicbes

oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagéo vigente.

4.1.4.18 Os documentos em lingua estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos

para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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4.1.4.19 Serdo desconsiderados os titulos e cursos de aperfeicoamento que excederem a
pontuacdo maxima, por modalidade, prevista no Anexo, para 0 cargo ao qual concorre (quando

houver a etapa).

4.1.4.20 Serao desconsideradas as declaracbes de experiéncia profissional que excederem a

gquantidade maxima prevista ho Anexo, para o cargo ao qual concorre, (quando houver a etapa).

4.1.4.21 Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer tempo para verificagdo da

autenticidade dos arquivos anexados e encaminhados via e-mail no endereco

rh.goiainia@hospitaldeamor.com.br , em formato PDF, especificando dados como, nome

completo, funcéo e setor da vaga concorrida.

4.1.4.22 Somente serdo computados os pontos dos documentos que cumpram as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.1.4.23 E de responsabilidade do candidato conferir sua documentacao, certificando-se de que
todas as informacgdes prestadas no ato de inscricdo, estejam devidamente comprovadas.

41424 Nado serdo aceitos documentos encaminhados via e-maill no endereco

rh.goiainia@hospitaldeamor.com.br , fora do prazo estabelecido em Edital.

4.1.4.25 O candidato que ndo anexar a documentacdo no prazo estabelecido, sera eliminado

automaticamente.

4.1.4.26 Na&o sera permitida, nesta etapa, insercéo ou troca de documentos apos o prazo limite

para essa finalidade.

4.1.4.27 Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, encaminhados via postal, fax ou ainda por

qualquer outro meio ndo previsto no Edital.

4.1.4.28 A andlise curricular tem carater eliminatorio e classificatorio.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO FINAL

A Média Final (MF) do(a) candidato(a) que concorrer aos cargos de Analista Administracdo
Pessoal I, Analista Gestdo RH I, Assistente Administracdo Pessoal |, Assistente Gestdo RH I,
Assistente Administrativo |, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Farmacia, Auxiliar Limpeza,
Biomédico |, Controlador Acesso, Coordenador Enfermagem I, Enfermeiro |, Farmacéutico I,
Fisico I, Fisioterapeuta |, Motorista, Técnico Enfermagem I, Técnico Radiologia, Telefonista,
Advogado Il, Analista Administrativo I, Analista Compras |, Analista Contébil I, Analista
Financeiro I, Analista Prestacdo de Contas |, Analista Suprimentos |, Assistente Diretoria I,
Assistente Faturamento I, Assistente Financeiro |, Assistente Manutencdo Predial I, Assistente

Social |, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Consultorio Dentario, Auxiliar Contabil, Auxiliar
8
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Cozinha, Auxiliar Faturamento, Auxiliar Lavanderia, Auxiliar Limpeza (Area Externa), Coletor
Residuo, Continuo, Coordenador Governanca Clinica I, Coordenador Projetos |, Coordenador
Prestacdo de Contas I, Copeiro, Cozinheiro, Encarregado Ouvidoria |, Encarregado Seguranca
Patrimonial |, Encarregado Manutencdo |, Fonoaudidlogo |, Gerente Administrativo |,
Nutricionista Clinico 1, Nutricionista Producdo |, Psicélogo |, Recreador, Supervisor
Administrativo |, Supervisor Contabil, Supervisor Financeiro |, Supervisor Hotelaria I,
Supervisor Suprimentos |, Técnhico Manutencéao Clinica l, Técnico Nutricdo, Téchico Seguranca

Trabalho I, Técnico Suporte | e Terapeuta Ocupacional |, sera obtida utilizando a seguinte formula:

MF = Avaliacdo Especifica Online + Entrevistas

(NUumero de Etapas)

5.1 Serédo considerados aprovados nos processos de selecdo somente os candidatos que
participaram das etapas de Avaliacdo Especifica Online e Entrevistas, e obtenham a média
maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos. Os candidatos com média final abaixo de 60,00
(sessenta) pontos serdo considerados nao aprovados.

5.2 A lista final de classificados é composta por candidatos aprovados em todas as etapas
previstas no processo e que atinjam pontuacdo final suficiente para a classificagéo.

5.3 Aclassificagéo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos

segundo as etapas estabelecidas no Edital.
5.4 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular ou Avaliacdo Especifica Online, dependendo da
etapa que o cargo contemplar de acordo com o Anexo IV — Etapas de Selecéo;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

5.5 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paréagrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o primeiro

critério de desempate, para efeito de classificagéo final, sera a idade.

5.6 A ordem de convocacao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificacéo.
5.7 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o nimero de vagas serao
convocados para inicio do processo admissional.

5.8 Considerar-se & desistentes candidatos que ndo comparecerem na data estabelecida para

inicio do processo admissional.

5.9 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva

com validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis a critério da administracdo, por igual periodo,
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nao se consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

5.10 Para convocacdo na modalidade de aproveitamento do cadastro de reserva, a carga

horaria dos cargos publicados, poderao sofrer alteraces, conforme a demanda de contratagéo.

6. DAS REGRAS PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos apresentados em Formulério para Interposicdo de Recursos
disponivel no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Formulérios], localizar e realizar

0 downloads do documento desejado.

6.2 Ao acessar e preencher o documento “Formulario de Interposicao de Recursos”, o
candidato devera anexar arquivo em formato PDF e encaminh&-lo para o endereco do e-mail

rh.goiania@hospitaldeamor.com.br , especificando dados como, nome completo, fungéo e setor

da vaga concorrida.

6.3 O prazo de interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias, a contar do dia subsequente a
publicagéo do resultado da etapa Avaliagcdo Especifica Online ou da etapa de Analise Curricular.
Os recursos deverdao ser anexados, conforme data e horario previstos nos Cronogramas,

Anexos V e VI.

6.3.1 Em caso de interposi¢cdo de recurso, o candidato devera encaminhar o “Formulario de
Interposicdo de Recursos”, devidamente preenchido, solicitando a revisdo da pontuacdo

recebida.

6.3.2 Toda documentagcao encaminhada em data divergente ao periodo previsto no cronograma
do Edital sera desconsiderada para interposi¢éo de recurso.

6.4 Na interposicdo de recurso, na etapa “Avaliagao Especifica Online”, o candidato devera
apresentar de forma clara e objetiva, fundamentacdo consistente que ampare a pretenséo do
recurso e referéncia bibliogréfica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de ndo

conhecimento ou conhecimento parcial.

6.5 Na interposi¢ao de recurso, na etapa “Analise Curricular’, ndo sera admitida em nenhuma
hipotese a inclusdo de documentos que ndo foram previamente apresentados. A excecéo de

documentos que complementam informacdes j& entregues.

6.6 Os recursos interpostos, apds reviséo, se conhecidos integral ou parcialmente, resultardo na

alteracdo dos pontos exclusivamente do candidato que interp6s o recurso.

6.7 Os resultados dos recursos, apos revisdo, se conhecidos e providos, resultardo na incluséo
do candidato na etapa subsequente ou alteragdo da pontuacdo. Para cada etapa serdo
seguidos 0s prazos para interposi¢cao e publicados os respectivos resultados dos recursos,

conforme informado nos Anexos V e VI do Edital.
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6.8 As informacdes prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade do candidato.
6.9 Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso.

6.10 O resultado da analise dos recursos poderd alterar a ordem de classificacao dos candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

7.1 O resultado final sera divulgado no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone

[Processos Seletivos], filtrar por nimero de processo, ou status atual ou objeto para localiza-lo,

em data prevista no cronograma deste Edital.

7.2 A convocacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos

candidatos.

7.3 A convocagéo para inicio do processo admissional seréa publicada com o resultado final, no

site hitps://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], filtrar por nimero de

processo, ou status atual ou objeto para localiza-la, bem como as convocagdes sucessivas

referentes as chamadas subsequentes e cadastro de reserva.

7.4 O candidato que n&o comparecer para inicio do processo admissional, na data publicada

no site, incorrera na perda da vaga.

7.5 S&o condicbes para a contratacao, e portanto, para desclassificacdo, em caso de ndo atender
ao disposto:

a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme relacéo a ser disponibilizada pelo RH,

no inicio do processo admissional;

b) apresentacdo de documento comprobatério de registro no respectivo conselho regional
(seccional GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em que for

exigida graduacao e/ou formacéo especifica;

Cc) estar apto para o exercicio do cargo mediante a apresentacdo do Atestado de Saude

Ocupacional — ASO, expedido por médico do trabalho indicado pelo CORA;

d) apresentacdo de documento que comprove a experiéncia profissional, na area de atuacéo

para a qual concorre, conforme especificado no Anexo Il — Formacéo Escolar e Requisitos.

Obs. Ressaltamos que a apresentacdo de toda documentagdo que comprove 0S
requisitos de acesso a vaga é de responsabilidade exclusiva do candidato, incluindo
declaracdo de experiéncia de modo a atender as especificidades da vaga para a qual
concorre. Informamos ainda que declaragcfes que ndo atestem o0s requisitos da vaga

implicardo na desclassificacdo do candidato a qualquer tempo.

7.6 Os candidatos que ndo encaminharem os documentos via e-mail no endereco
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dp.goiania@hospitaldeamor.com.br em PDF na data informada, serdao considerados

DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo de informacgbes, declaracGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo, anulando-se todos os

atos da inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

N&o serdo fornecidos atestados, ou quaisquer tipos de declaracdes, certificados ou certidbes
relativas a participacgéo, classificacéo, notas, ou aprovacédo de candidatos, sendo oportuno para

tal fim os resultados publicados no site hitps://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos

Seletivos], filtrar por nimero de processo, ou status atual ou objeto para localiza-lo.

Nao serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as

notas de candidatos eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por Candidato envolvido no processo, constatada antes,
durante ou apo0s sua realizacdo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos
da legislacdo pertinente, estando o Candidato sujeito as penalidades previstas na respectiva

legislacao.

O Nucleo de Selecdo do CORA, podera divulgar informacdes adicionais sobre o processo, no

site https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], cumprindo aos

candidatos acompanhar as publicagdes.

Toda a comunicagdo com os candidatos, durante a realizacdo e vigéncia do Processo de
Selecdo serd realizadas por meio das publicacdes necessarias no  site

https://cora.hospitaldeamor.com.br/, icone [Processos Seletivos], ou endereco do e-mail e/ou

numero de contato cadastrado durante a inscrig&o.

A divulgacéo dos resultados de todas as etapas se dara por meio da publicacdo nominal dos

candidatos.

Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre o processo seletivo, o candidato podera entrar
em contato com o0 nucleo de selecdo através de um dos telefones a seguir: (17)3321-6600
ramais 6812, 6650, 6766, 6811, () (17) 98102-6627, ) (17) 98202-0809, ) (17) 98210-2443,
(9 (17) 98210-3649, ) (17) 98199-0522, ) (17) 98210-3629 e ) (17) 98210-3787.

Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacéao.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selegéo, serdo resolvidos pelo

Nucleo de Selecdo do CORA, de acordo com as suas atribuigdes.

Informagdes complementares poder&o ser obtidas no site https://cora.hospitaldeamor.com.br/,
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icone [Processos Seletivos].

8.10 A ordem das etapas do processo seletivo e o cronograma de datas, horarios, locais e/ou
enderecos virtuais, poderao ser alterados, bem como, a incluséo e/ou exclusao de uma ou mais

etapas, em funcdo do nimero de candidatos classificados.

8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos links de acesso

para a realizacdo das avaliacGes e demais etapas do processo seletivo.

8.12 O acompanhamento das publicacdes do processo seletivo se dara por meio do nimero do

Processo Seletivo especificado nos Anexos |, 1l, e Il deste Edital.

8.13 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

8.14 Sob nenhuma hipétese o candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou

de qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame.

8.15 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma integral observando-se a
correlagdo entre os itens e sua correta aplicagédo, sendo os conflitos e as davidas dirimidos pelo
Nucleo de Selecdo do CORA.

8.16 Integram o presente Edital os Anexos:
Anexo | — Relagéo de Cargos, Carga Horéria, Salario Base e Quantidade de Vagas
Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos;
Anexo Il — Resumo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo IV — Etapas de Selec¢éo;
Anexo V - Cronograma de Sele¢do para os Cargos de: Analista Administracdo Pessoal I, Analista
Gestdo RH I, Assistente Administracdo Pessoal |, Assistente Gestdo RH I, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Farmacia, Auxiliar Limpeza, Biomédico |,
Controlador Acesso, Coordenador Enfermagem |, Enfermeiro |, Farmacéutico |, Fisico |,
Fisioterapeuta |, Motorista, Técnico Enfermagem |, Técnico Radiologia e Telefonista.
Anexo VI - Cronograma de Sele¢cdo para o Cargo de: Advogado I, Analista Administrativo |,
Analista Compras |, Analista Contabil I, Analista Financeiro |, Analista Prestacao de Contas |,
Analista Suprimentos |, Assistente Diretoria |, Assistente Faturamento |, Assistente Financeiro
I, Assistente Manutencdo Predial I, Assistente Social |, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar
Consultério Dentéario, Auxiliar Contabil, Auxiliar Cozinha, Auxiliar Faturamento, Auxiliar
Lavanderia, Auxiliar Limpeza (Area Externa), Coletor Residuo, Continuo, Coordenador
Governanca Clinical, Coordenador Prestacdo de Contas I, Coordenador de Projetos |, Copeiro,
Cozinheiro, Encarregado Ouvidoria I, Encarregado Seguranca Patrimonial |, Encarregado
Manutencéo |, Fonoaudiélogo I, Gerente Administrativo |, Nutricionista Clinico I, Nutricionista
Producdo |, Psicologo |, Recreador, Supervisor Administrativo |, Supervisor Contébil,
Supervisor Financeiro I, Supervisor Hotelaria |, Supervisor Suprimentos I, Técnico Manutencgao

Clinica I, Técnico Nutricdo, Técnico Seguranca Trabalho |, Técnico Suporte | e Terapeuta
13
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024 — Complexo Oncologico de Referéncia do Estado de Goias
— CORA.
Anexo | — Relacdo de Cargos, Carga Horaria, Salario Base e Quantidade de Vaga.

Salario
Processo Carga L apoés Vagas de Vagas
h 2 Salério UGS .
Seletivo | Ano Cargo Horaria Inicial primeiros Ampla Destinadas
N° Semanal 06 (seis) Concorréncia a PcD*
meses
0146 2025 | Advogado Il 40 h R$ 6.016,52 R$ 6.257,22 1 -
Analista Administracéo
0137 2025 Pessoal | 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 -
0146 2025 | Analista Administrativo | 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 -
0146 2025 | Analista Compras | 44 h R$ 5.348,67 | R$5.562,62 1 -
0146 2025 | Analista Contabil | 44 h R$ 5.348,67 | R$5.562,62 1 -
0146 2025 | Analista Financeiro | 44 h R$5.348,67 | R$5.562,62 1 -
0137 2025 | Analista Gestédo RH | 44 h R$ 5.348,67 | R$5.562,62 1 -
0146 2025 | Analista Prestagéo Contas | 44 h R$ 5.348,67 | R$5.562,62 2 -
0146 2025 | Analista Suprimentos | 44 h R$ 5.348,67 R$ 5.562,62 1 -
Assistente Administracdo
0137 2025 Pessoal | 44 h R$ 3.340,76 R$ 3.474,38 1 -
0139 2025 | Assistente Administrativo | 44 h R$ 2.640,31 R$ 2.745,88 2 -
0146 2025 | Assistente Diretoria | 44 h R$ 3.340,76 | R$ 3.474,38 1 -
0146 2025 | Assistente Faturamento | 44 h R$ 2.969,96 | R$ 3.088,71 1 -
0146 2025 | Assistente Financeiro | 44 h R$ 2.969,96 R$ 3.088,71 2 -
0137 2025 | Assistente Gestao RH | 44 h R$ 3.757,90 R$ 3.908,19 1 -
0151 | 2025 | AsSistente Manutencdo 44n | R$2.969,96 | R$3.08871 5 -
Predial |
0148 2025 | Assistente Social | 30h R$ 4.102,16 R$ 4.266,32 3 -
0139 2025 | Auxiliar Administrativo 44 h R$ 2.086,60 R$ 2.170,09 33 6
0149 2025 | Auxiliar Almoxarifado 44 h R$ 2.086,60 | R$2.170,09 4 -
0151 2025 | Auxiliar Consultério Dentario 44 h R$ 2.086,60 R$ 2.170,09 2 -
0149 2025 | Auxiliar Contabil 44 h R$ 2.640,31 R$ 2.745,88 1
0150 2025 | Auxiliar Cozinha 44 h R$ 1.855,02 | R$1.929,20 6 -
0138 2025 | Auxiliar Farméacia 44 h R$ 2.086,60 R$ 2.170,09 11 2
0149 2025 | Auxiliar Faturamento 44 h R$ 2.640,31 R$ 2.745,88 2 -
0150 2025 | Auxiliar Lavanderia 44 h R$ 1.855,02 R$ 1.929,20 4 -
0140 2025 | Auxiliar Limpeza 44 h R$ 1.703,20 R$ 1.771,37 35 -
0150 | 2025 | Auxiliar Limpeza (Area 44h | R$1.70320 | R$1.771,37 2 ;
Externa)
0144 2025 | Biomédico | (180 h) 36 h R$ 4.278,47 R$ 4.449,64 8
o . R$
0144 2025 | Biomédico | (220 h) (Lider) 44 h 5.229.28 R$ 5.438,45 2 -
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0150 2025 | Coletor Residuo 44 h R$ 1.855,02 | R$ 1.929,20 2
0149 2025 | Continuo 44 h R$ 1.703,20 | R$1.771,37 1
0140 2025 | Controlador Acesso (180 h) 36 h R$ 1.855,02 | R$ 1.929,20 14
0142 2025 | Coordenador Enfermagem | 44 h R$ 8.487,91 | R$8.827,41 7
0152 | 2025 gﬁg{gae?ador Governanca 44h | R$8.48791 | R$8.82741 1
0152 | 2025 | Jo0rdenador Prestagdo de 44n | R$8.56343 | R$8.905,93 1
0152 2025 | Coordenador Projetos | 44 h R$ 5.348,67 | R$5.562,62 1
0150 2025 | Copeiro 44 h R$ 1.703,20 | R$1.771,37 4
0150 2025 | Cozinheiro 44 h R$ 2.086,60 | R$ 2.170,09 2
0153 2025 | Encarregado Manutencao | 44 h R$ 4.227,13 | R$ 4.396,25 1
0153 2025 | Encarregado Ouvidoria | 44 h R$ 4.227,13 | R$ 4.396,25 1
0153 | 2025 Egﬁ?ﬁﬁﬁiﬁ’? Seguranca 44h | R$4.22713 | R$4.396,25 1
0142 2025 | Enfermeiro | (180 h) 36 h R$ 4.879,21 R$ 5.074,38 29
0142 2025 | Enfermeiro | (220 h) 44 h R$ 5.963,48 R$ 6.202,02 12
0138 2025 | Farmacéutico | (180 h) 36 h R$ 4.777,91 | R$ 4.969,01 5
0138 2025 | Farmacéutico | (220 h) 44 h R$ 5.839,67 | R$6.073,24 3
0145 2025 | Fisico | 44 h R$ 6.767,81 R$ 7.038,49 1
0144 2025 | Fisioterapeuta | 30h R$ 4.059,38 R$ 4.221,81 9
0148 2025 | Fonoaudiologo | 30h R$5.324,31 | R$5.537,25 2
0155 2025 | Gerente Administrativo | 44 h R$ 12.188,42 | R$12.675,97 1
0140 2025 | Motorista (180h) 36 h R$ 2.469,93 | R$ 2.568,73 10
0148 2025 | Nutricionista Clinico | 44 h R$ 5.744,85 R$ 5.974,62 3
0148 2025 | Nutricionista Producéo | 44 h R$ 5.744,85 R$ 5.974,62 1
0148 2025 | Psicologo | 30h R$ 4.449,29 R$ 4.627,26 3
0149 2025 | Recreador 44 h R$ 1.703,20 | R$1.771,37 3
0154 2025 | Supervisor Administrativo | 44 h R$6.767,81 | R$ 7.038,49 1
0154 2025 | Supervisor Contabil | 44 h R$ 6.767,81 | R$ 7.038,49 1
0154 2025 | Supervisor Financeiro | 44 h R$ 6.767,81 | R$ 7.038,49 1
0154 2025 | Supervisor Hotelaria | 44 h R$ 5.348,67 | R$5.562,62 1
0154 2025 | Supervisor Suprimentos | 44 h R$ 6.767,81 | R$ 7.038,49 1
0142 | 2025 (Tlégcé“ﬁ)o Enfermagem | 36h | R$2.720,45 | R$2.720,45 39
0142 | 2025 (Tzézc(;“ﬁ)o Enfermagem | 44h | R$3.32500 | R$3.325,00 11
0151 2025 | Técnico Manutencéo Clinica | 44 h R$ 3.757,90 | R$ 3.908,19 2
0151 2025 | Técnico Nutricao 44 h R$ 2.338,53 R$ 2.338,53 2
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0145 2025 | Técnico Radiologia | 24 h R$ 3.362,44 | R$ 3.496,93
0151 2025 | Técnico Segurancga Trabalho | 44 h R$ 4.155,66 | R$4.321,89
0151 2025 | Técnico Suporte | 44 h R$ 3.340,76 | R$ 3.474,38
0139 2025 | Telefonista (180 h) 36 h R$ 2.160,21 R$ 2.246,66
0148 2025 | Terapeuta Ocupacional | 24 h R$ 3.902,99 | R$4.059,16

Increva-se pelo QR-Code
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2024 — Complexo Oncolégico de Referéncia do Estado de Goias — CORA.

Anexo Il — Formagéo Escolar e Requisitos

Processo
Seletivo N°

Ano

Cargo

Formagéo Escolar/ Requisitos

0146

2025

Advogado Il

Formacdo: Graduagdo completa do curso de Direito | Inscri¢do e aprovagédo pelo érgéo
de classe — OAB.

Desejavel: Especializagdo em direito civil e processo civil e temas relacionados ao direito
médico.

Requisitos: Desejavel experiéncia na area de direito médico e bioética.

Conhecimento em processo civil e direito sucessorio.

Necessario vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0137

2025

Analista
Administracao
Pessoal |

Formacdo: Graduacdo completa dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e
Direito e areas afins.

Desejavel: Cursos de atualizagcdo do E-social e FGTS digital.

Requisitos: Conhecimento em Legislacdo Trabalhista.

Célculo e processamento de salarios, encargos e beneficios.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0146

2025

Analista
Administrativo |

Formacéo: Graduagdo completa do curso de Administragdo | Com registro no Conselho
Regional de Administracédo (CRA) ativo.

Desejavel: Especializacdo em administracdo de empresas e/ou negdcios.
Conhecimento em Pacote Office completo.

Conhecimento em ferramentas de andlise de dados (Excel, Power Bl).

Conhecimento em gesté@o de processos e projetos.

Requisitos:

Nocdes de estatistica e indicadores de desempenho.

Andlise de Dados.

Elaboracao de Relatdrios.

Nocdes de Gestao Hospitalar.

Desejavel vivéncia profissional minima de 24 meses em atividades administrativas,
preferencialmente em ambiente hospitalar.

0146

2025

Analista
Compras |

Formacdo: Graduacdo completa dos cursos de Administracdo, Ciéncias Contébeis e
areas afins.

Desejavel: Conhecimento do Pacote Office completo em nivel intermediario.
Requisitos: Nog¢Ges de calculo e administragéo.

Controle do tempo para execucao das tarefas dentro do prazo.

Boa comunicag&o com clientes internos e externos.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0146

2025

Analista
Contabil |

Formacdo: Graduagdo completa em Ciéncias Contabeis.

Desejavel: Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Requisitos: Experiéncia prévia em contabilidade, preferencialmente em empresas de
médio a grande porte.

Vivéncia em atividades como fechamento contébil, conciliagdo de contas e elaboracao de
relatorios financeiros.

Dominio das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) e Legislacao Fiscal.
Familiaridade com sistemas de gestéo contabil e ERP (como SAP, Totvs, entre outros).
Capacidade de analise e interpretagcédo de dados financeiros.

Habilidade para identificar inconsisténcias e propor solugdes.

Excel (intermediario/avangado) e conhecimentos em softwares de contabilidade.
Diferencial: Certificacdes como CPA-10, CPA-20 ou similares podem ser consideradas
um diferencial.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0146

2025

Analista
Financeiro |

Formacgdo: Graduacdo completa dos cursos de Administragdo, Economia, Ciéncias
Contébeis e éareas afins.

Desejavel: Pés-graduacdo ou MBA em Finangas € um diferencial.

Experiéncia prévia em analise financeira, controladoria ou auditoria.

Requisitos: Conhecimento em elaboragéo de relatérios financeiros e previsdes.
Conhecimento em ferramentas de analise financeira e planilhas, como Excel intermediario
e/ou avancado.

Familiaridade com softwares de ERP, TASY, TOTVS e sistemas de gestéo financeira.
Conhecimento em contabilidade, planejamento financeiro, orcamento e gestéo de custos.
Compreensao das normas e regulamentos financeiros.

Capacidade de interpretar dados financeiros e identificar tendéncias.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
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0137

2025

Analista Gestao
RH |

Formacéo: Graduagao completa dos cursos de Administra¢@o, Recursos Humanos e/ou
Psicologia.

Desejavel: Pés-graduacdo em Gestédo de Pessoas, Psicologia Organizacional ou areas
afins é um diferencial.

Requisitos: Experiéncia em recrutamento e selecdo e treinamento e desenvolvimento.
Conhecimento na elaboracdo de Editais.

Vivéncia em gestdo de desempenho e planos de carreira € um diferencial.
Conhecimento em legislagdo trabalhista e politicas de recursos humanos.

Familiaridade com sistemas de gestédo de recursos humanos (RH).

Compreenséao de ferramentas de avaliacdo de desempenho e clima organizacional.
Conhecimento em técnicas de recrutamento, como entrevistas por competéncia.
Conhecimento em gestédo por competéncias.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0146

2025

Analista
Prestacao
Contas |

Formacgdo: Graduacdo completa dos cursos de Ciéncias Contdbeis, Economia,
Administracdo, Gestédo Financeira e/ou areas afins.

Desejavel: Pos-graduacdo em Finangas, Auditoria ou areas afins € um diferencial.
Pacote Office nivel Intermediario.

Experiéncia prévia em prestagdo de contas, auditoria ou &reas financeiras.

Dominio de ferramentas de planilhas, especialmente Excel avangado.

Experiéncia em auditorias internas e externas.

Requisitos: Vivéncias profisisonais em trabalhos do terceiro setor e presta¢éo de contas,
na esfera publica Estadual, Municipal e Federal.

Conhecimento e conceitos, processos e metodologias institucionais e Politicas Publicas
(Cultura, Educacao e Social).

Vivéncia em elaboragéo de relatérios financeiros e andlise de resultados.

Familiaridade com sistemas de gestéo financeira e contabilidade.

Conhecimento em normas contabeis, legislagao fiscal e regulatoria.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0146

2025

Analista
Suprimentos |

Formacdo: Graduacao completa dos cursos de Administra¢do, Engenharia de Producéo,
Logistica, Ciéncias Contébeis e areas afins.

Desejavel: Pés-graduacdo em Gestdo de Suprimentos, Logistica ou areas afins € um
diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em compras, gestédo de suprimentos ou logistica.
Vivéncia em negociagao com fornecedores e andlise de mercado.

Conhecimento em ferramentas de gestdo de compras e ERP.

Conhecimento de planilhas, especialmente Excel intermediario e/ou avangado.
Compreensao das préticas de gestdo de estoques e controle de qualidade.
Conhecimento em legislacdo pertinente a compras e contratos.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0137

2025

Assistente
Administracao
Pessoal |

Formacdo: Graduacdo completa e/ou em andamento dos cursos de Administracéo,
Ciéncias Contébeis e Direito e areas afins.

Desejavel: Cursos técnicos em Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas sdo um
diferencial ou Cursos de atualizag&o do E-social e FGTS digital.

Experiéncia prévia em rotinas de departamento pessoal, como admissdo, demisséo e
folha de pagamento.

Requisitos: Conhecimento em legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Familiaridade com softwares de gestao de recursos humanos e folha de pagamento.
Conhecimento em beneficios e gestao de contratos de trabalho.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0139

2025

Assistente
Administrativo |

Formacgéao: Ensino Médio Completo.

Desejavel: Graduagdo completa e/ou em andamento dos cursos de Administracédo,
Secretariado, Gestao de Negécios e/ou areas afins.

Requisitos: Experiéncia prévia em atividades administrativas, como atendimento ao
cliente, gestdo de documentos e suporte a diferentes setores.

Vivéncia em rotinas de escritdrio, organizagdo de agendas e gestédo de suprimentos.
Conhecimento em ferramentas de escritdrio, como Microsoft Office (Excel, Word,
PowerPoint).

Familiaridade com sistemas de gestdo administrativa e softwares de ERP é um
diferencial.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0147

2025

Assistente
Diretoria |

Formacdo: Graduacéo em Administracéo, Secretariado Executivo, Rela¢des Publicas ou
areas correlatas.

Desejavel: Cursos técnicos em Secretariado ou Administragao sdo um diferencial.
Requisitos: Experiéncia prévia em fungbes de apoio a alta gestdo, como assistente
executivo ou administrativo.

Vivéncia em organizacéo de agendas, reunides e eventos corporativos.

Dominio do pacote Office (Excel, Word, PowerPoint) e ferramentas de video conferéncia.
Conhecimento em sistemas de gestdo e CRM pode ser um diferencial.

Compreensao de processos administrativos e organizacionais.
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Nocdes de gestéo de projetos e técnicas de apresentacao.
Conhecimento do idioma inglés ou outros idiomas é um diferencial.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0147

2025

Assistente
Faturamento |

Formacdo: Graduacdo em Administracdo, Contabilidade, Economia ou areas correlatas.
Desejavel: Cursos técnicos em Contabilidade ou Administracdo sdo um diferencial.
Requisitos: Experiéncia prévia em faturamento, contas a receber ou rotinas financeiras.
Vivéncia em emissao de notas fiscais e controle de faturamento.

Conhecimento em sistemas de gestdo financeira e softwares de faturamento.

Dominio do pacote Office, especialmente Excel.

Familiaridade com a legislacéo fiscal e tributaria aplicavel ao faturamento.

Nocdes de contabilidade e finangas.

Conhecimento em Legislagdo SUS.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0147

2025

Assistente
Financeiro |

Formacdo: Graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia ou &reas
relacionadas.

Desejavel: Cursos técnicos em Finangas ou Contabilidade sédo um diferencial.
Requisitos: Experiéncia prévia em fungdes financeiras, como contas a pagar e receber,
conciliagdo bancéria e relatérios financeiros.

Vivéncia em rotinas administrativas e financeiras é um plus.

Conhecimento em softwares de gestéo financeira e sistemas de ERP.

Conhecimento em Pacote Office, especialmente Excel intermediario e/ou avangado.
Familiaridade com legislacao fiscal e tributaria.

Nogdes de contabilidade e andlise financeira.

Conhecimento em calculos para rotina financeira

Conhecimento de notas fiscais, Tributos, Danfe, DDA (banco).

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0137

2025

Assistente
Gestdo RH |

Formacdo: Graduagdo completa e/ou em andamento dos cursos de Administracéo e/ou
Psicologia.

Desejavel: Cursos de entrevista por competéncias e/ou Recursos Humanos, sera um
diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em recrutamento e selegdo e treinamento e
desenvolvimento.

Conhecimento na elaboracgédo de Editais.

Vivéncia em gestdo de desempenho e planos de carreira € um diferencial.
Conhecimento em legislacéo trabalhista e politicas de recursos humanos.

Familiaridade com sistemas de gestéo de recursos humanos (RH).

Compreensao de ferramentas de avaliacdo de desempenho e clima organizacional.
Conhecimento em técnicas de recrutamento, como entrevistas por competéncia.
Conhecimento em gestédo por competéncias.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0151

2025

Assistente
Manutengéo
Predial |

Formacgdo: Curso técnico em manutencdo, eletromecanica, eletrbnica ou areas
relacionadas.

Desejavel: Cursos especificos em manutengdo de equipamentos médicos serd um
diferencial.

Experiéncia prévia em manutencdo de equipamentos médicos ou suporte técnico em
ambientes clinicos ou hospitalares.

Requisitos: Vivéncia em rotinas de manutengdo preventiva e corretiva.

Conhecimento em manutengdo de equipamentos médicos, como monitores, ventiladores
e outros dispositivos.

Familiaridade com normas de seguranga e regulamentagfes aplicaveis a area da salde.
Nogoes de elétrica, eletrdnica e mecanica.

Conhecimento sobre a legislacao de salde e seguranca no trabalho.

Conhecimento nas areas de Elétrica, Hidraulica, Refrigeracéo e/ou Marcenaria.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0147

2025

Assistente
Ouvidoria |

Formacéo: Graduacdo em Administracdo, Comunicac¢do, Psicologia, Servico Social,
Ciéncias Sociais ou areas relacionadas.

Desejavel: Cursos de especializagdo em Gestdo de Qualidade ou Ouvidoria sdo um
diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em atendimento ao cliente, rela¢des publicas ou fun¢des
similares.

Vivéncia em ambientes que envolvam gestdo de reclamacgfes e feedback de clientes é
valorizada.

Conhecimento em ferramentas de gestdo de relacionamento com o cliente (CRM) e
softwares de ouvidoria.

Familiaridade com legislagdes relacionadas a defesa do consumidor.

Nocdes de gestédo de qualidade e melhoria continua.

Compreensao das politicas e procedimentos da empresa relacionados ao atendimento e
reclamacoes.

Nocdes basicas de legislacao (estatuto da crianca e adolescente).
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Nocdes basicas de informatica.
Conhecimento dos principios de Humaniza SUS.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0148

2025

Assistente
Social |

Formacdo: Graduagdo completa do curso de Servico Social | Com registro no Conselho
Regional do Servi¢o Social (CRESS) ativo.

Desejavel: Pés-graduacdo em areas relacionadas, como Saldde Mental, Saude da
Crianca e do Adolescente ou Politicas Publicas de Saude, é um diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em atendimento a criancas e adolescentes em contextos
hospitalares ou de saude.

Vivéncia em situacdes de crise, intervengdes em salde e acompanhamento familiar.
Conhecimento das politicas de salde e legislagéo relacionada a infancia e adolescéncia,
como o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Familiaridade com a dindmica hospitalar e os processos de internagdo e alta.
Compreenséo das condi¢des de salde que afetam o publico infantil e adolescente e suas
repercussoes sociais.

Nocdes sobre a atuagédo interdisciplinar em saude e os diferentes servigos disponiveis
para suporte.

Conhecimento das bases tedricas e Legislagdes pertinentes a profissao, trabalho em rede
Socioassistencial.

Conhecimento em Pacote Office completo (Word, Excel e Powerpoint).

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0139

2025

Auxiliar
Administrativo

Formacd&o: Ensino Médio completo e/ou formagédo técnica em Administracdo ou &reas
correlatas é um diferencial.

Desejavel: Graduagdo em Administragcdo ou areas afins pode ser considerada, mas néao
€ obrigatoria.

Experiéncia prévia em rotinas administrativas, como atendimento ao cliente, organizacao
de documentos e suporte a diferentes setores.

Requisitos:

Vivéncia em ambientes de escritdrio é valorizada.

Conhecimento em pacotes de software de escritério, como Microsoft Office (Excel, Word,
PowerPoint).

Familiaridade com sistemas de gestdo administrativa ou ERP é um diferencial.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0149

2025

Auxiliar
Almoxarifado

Formacdo: Ensino Médio completo e/ou formacgdo técnica em Logistica ou &areas
relacionadas é um diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em almoxarifado, controle de estoque ou logistica.
Vivéncia em rotinas de recebimento, armazenamento e expedi¢cdo de materiais.
Conhecimento em sistemas de gestdo de estoque e controle de inventario.
Familiaridade com ferramentas de informatica, especialmente Excel.

Nocoes de legislagdo sobre armazenamento e transporte de produtos.

Compreensao bésica de praticas de segurancga e organiza¢do no almoxarifado.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0151

2025

Auxiliar
Consultério
Dentario

Formacéo: Curso técnico em Saude Bucal e/ou em laboratério de prétese dentéria
completo. | Conselho Regional em Odontologia (CRO) ativo.

Desejavel: Certificagbes ou cursos adicionais em atendimento a pacientes pediatricos ou
em oncologia sédo um diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em consultérios dentarios, especialmente com criangas e
adolescentes.

Vivéncia em ambientes hospitalares ou clinicas que atendem pacientes oncolégicos é
valorizada.

Conhecimento das rotinas de atendimento, procedimentos odontoldgicos e esterilizagdo
de materiais.

Familiaridade com sistemas de agendamento e prontuario eletrénico.

NogOes sobre as necessidades especiais de cuidado dental em pacientes oncolégicos,
incluindo efeitos colaterais de tratamentos como quimioterapia e radioterapia.
Compreensao das normas de biosseguranga e higiene no ambiente de salde.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0149

2025

Auxiliar Contabil

Formacgédo: Ensino Médio Completo.

Desejavel: Graduagédo em Ciéncias Contédbeis pode ser um diferencial.

Nao é obrigatéria uma especializacdo formal, mas conhecimentos em &reas como
contabilidade publica, gestédo hospitalar e legislacdo do SUS podem ser valorizados.
Cursos de capacitacdo em softwares contabeis e fiscais, bem como em gestéo financeira
hospitalar, sdo recomendados.

A experiéncia pratica em contabilidade hospitalar ou na area publica pode ser um
diferencial. Requisitos: Conhecimento de ferramentas como planilhas eletrbnicas,
sistemas contabeis e softwares especializados em contabilidade hospitalar.
Conhecimentos em legislacao fiscal e tributaria e no¢g6es de auditoria séo essenciais para
garantir o cumprimento das normativas do SUS, como a correta aplicagdo de verbas
publicas e a prestacdo de contas.
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Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0150

2025

Auxiliar Cozinha

Formacé&o: Ensino Fundamental Completo.

Desejavel: Ensino Médio Completo.

Experiéncia prévia em cozinhas, especialmente em ambientes hospitalares, sera
valorizada.

Vivéncia no preparo de refeicbes adaptadas para criangas e adolescentes com
necessidades dietéticas especiais, como aquelas relacionadas ao tratamento oncoldgico.
Requisitos: Conhecimento em técnicas de manipulacdo e preparo de alimentos,
garantindo seguranca alimentar e higiene.

Familiaridade com dietas especificas, como dietas leves, hipocaléricas, sem lactose e
sem gluten.

Nocdes sobre as necessidades nutricionais de pacientes oncoldgicos, incluindo como os
tratamentos podem afetar o apetite e a digestéo, sera um diferencial.

Compreensdo das normas de seguranca alimentar e higiene em ambientes de salde.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0138

2025

Auxiliar
Farmacia

Formagéao: Ensino Médio completo.

Desejavel: Curso técnico em farmécia, sera um diferencial.

Experiéncia prévia em farmacias hospitalares, clinicas ou servi¢os de saude.

Vivéncia no atendimento a criangas e adolescentes, especialmente no contexto de
tratamento oncoldgico, € um diferencial.

Nocdes sobre os efeitos colaterais de tratamentos oncol6gicos e como 0os medicamentos
podem impactar o bem-estar dos pacientes.

Requisitos: Conhecimento sobre medicamentos, incluindo dosagens, formas de
administracdo e possiveis interacdes.

Familiaridade com sistemas de gestdo de medicamentos e prontuarios eletrénicos.
Compreensdo das normas de seguranca e controle de qualidade na manipulacdo e
armazenamento de medicamentos.

Nocdes de célculo.

Nocdes basicas de computador.

Nocdes de atendimento ao cliente.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0149

2025

Auxiliar
Faturamento

Formacdo: Ensino Médio completo e/ou formacdo técnica em Contabilidade,
Administracdo ou areas correlatas é um diferencial.

Desejavel: Graduagdo em areas afins pode ser considerada, mas ndo é obrigatéria.
Requisitos: Experiéncia prévia em rotinas de faturamento, cobranca ou areas financeiras.
Vivéncia em empresas de servicos, especialmente no setor de saide ou hospitalar, é
valorizada.

Conhecimento em processos de faturamento, notas fiscais e controle de contas a receber.
Familiaridade com sistemas de gestéo financeira e softwares de faturamento.

Nog0es de legislacéo tributaria e fiscal relacionada ao faturamento.

Compreenséo bésica de contabilidade e finangas.

Conhecimento em Legislagdo SUS.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0150

2025

Auxiliar
Lavanderia

Formacd&o: Ensino Fundamental Completo.

Desejavel: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Experiéncia prévia em lavanderias, hotéis ou servicos de limpeza é
valorizada, mas néo é obrigatdrio.

Vivéncia em ambientes hospitalares pode ser um diferencial.

Conhecimento sobre o uso de equipamentos de lavanderia e produtos de limpeza.
Familiaridade com técnicas de lavagem e secagem de diferentes tipos de tecidos.
Noc0Oes de cuidados especiais com roupas hospitalares e uniformes, incluindo processos
de desinfeccéo.

Compreensao das normas de segurancga e higiene aplicaveis ao trabalho em lavanderias.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0140

2025

Auxiliar
Limpeza

Formacéao: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4° série.

Desejavel: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Experiéncia prévia em limpeza, preferencialmente em ambientes
hospitalares ou de salde.

Conhecimento em procedimentos de limpeza em locais com normas de biosseguranga é
valorizado.

Conhecimento sobre produtos de limpeza e desinfetantes apropriados para uso
hospitalar.

Familiaridade com o uso de equipamentos de limpeza, como aspiradores, lavadoras e
outros utensilios.

Nocdes de normas de higiene e seguranga no trabalho, especialmente em ambientes de
salde.

Desejavel compreensdo dos protocolos de limpeza em areas criticas, como salas
cirdrgicas e UTls.
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Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0150

2025

Auxiliar
Limpeza (Area
Externa)

Formagdo: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4° série.

Desejavel: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Experiéncia prévia em servicos de limpeza e jardinagem é valorizada.
Vivéncia em ambientes residenciais, comerciais ou publicos pode ser um diferencial.
Conhecimento sobre produtos de limpeza e técnicas adequadas para diferentes
superficies.

Familiaridade com ferramentas e equipamentos de jardinagem, como cortadores de
grama, podadores e ancinhos.

Nocdes sobre cuidados com plantas, tipos de solo e adubagéo.

Compreenséo das normas de seguranga ao manusear produtos quimicos e ferramentas.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0144

2025

Biomédico | —
Agéncia
Transfusional

Formacdo: Graduacdo completa do curso de Biomedicina | Com registro no Conselho
Regional de Biomedicina (CRBM) ativo.

Desejavel: Experiéncia prévia em agéncias transfusionais, bancos de sangue ou
laboratérios de andlises clinicas é preferencial.

Vivéncia em atividades relacionadas a hemoterapia e manejo de hemoderivados € um
diferencial.

Requisitos: Conhecimento sobre processos de coleta, processamento e armazenamento
de sangue e seus componentes.

Familiaridade com normas de seguranca, controle de qualidade e legislagao pertinente a
transfusao de sangue.

Nogdes de imunohematologia, tipagem sanguinea e testes soroldgicos.

Compreensao dos protocolos de transfuséo e gestédo de doadores.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0144

2025

Biomédico | —
Andlises Clinica

Formacgdo: Graduagdo completa do curso de Biomedicina | Com registro no Conselho
Regional de Biomedicina (CRBM) ativo.

Desejavel: Especializacdo ou curso de atualizacdo em Andlises Clinicas ou areas
relacionadas é um diferencial.

Experiéncia prévia em laboratérios de andlises clinicas, especialmente em ambientes
hospitalares ou em oncologia.

Vivéncia no atendimento a criancas e adolescentes, com compreensédo das necessidades
especificas desse publico.

Requisitos: Conhecimento em técnicas de coleta de sangue, processamento de
amostras e realizacio de exames laboratoriais.

Familiaridade com equipamentos e tecnologias de analise clinica, bem como controle de
qualidade dos exames.

Nocdes sobre hemopatias e marcadores tumorais relevantes para a oncologia pediatrica.
Compreensao dos protocolos de manejo de pacientes oncoldgicos, incluindo efeitos dos
tratamentos sobre os exames laboratoriais.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0150

2025

Coletor Residuo

Formacgdo: Ensino Fundamental completo ou incompleto até a 4° série.

Desejavel: Ensino Médio completo.

Requisitos: Experiéncia prévia em coleta de residuos ou servicos de limpeza é
valorizada, especialmente em ambientes industriais, hospitalares ou publicos.
Conhecimento sobre diferentes tipos de residuos (perigosos, reciclaveis, organicos) e
suas disposicdes adequadas.

Familiaridade com equipamentos de protecéo individual (EPIs) e normas de seguranca
no trabalho.

Nocdes sobre legislacdo ambiental e procedimentos de manejo de residuos.
Compreensao das melhores praticas de descarte e transporte de residuos.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0149

2025

Continuo

Formacdo: Ensino Médio completo.

Desejavel: Faixa etaria de 18 a 22 anos.

Requisitos: Conhecimento de técnicas de atendimento pessoal.
Desejaveis vivéncias profissionais com entregas.

Conhecimento de técnicas de estocagem.

Nocoes de infeccdo hospitalar.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0140

2025

Controlador
Acesso

Formacgdo: Ensino Médio completo e/ou formagéo técnica em areas relacionadas a
seguranga pode ser um diferencial.

Desejavel: Curso de vigilante sera um diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em controle de acesso, seguranga patrimonial ou
atendimento ao publico é valorizada.

Conhecimento sobre sistemas de controle de acesso e tecnologias de seguranca.
Familiaridade com procedimentos de seguranca e vigilancia.

Nocdes de legislacéo relacionada a segurancga e vigilancia patrimonial.

Compreensao de protocolos de emergéncia e evacuacao.
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Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0142

2025

Coordenador
Enfermagem |

Formacdo: Graduacédo completa do curso de Enfermagem | Com registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) ativo.

Desejavel: Especializagdo em gestéo de pessoas e/ou areas afins.

Especializacdo em Enfermagem Pediatrica, Oncoldgica ou areas correlatas é altamente
desejavel.

Experiéncia prévia em enfermagem pediatrica e/ou oncoldgica, preferencialmente em
ambiente hospitalar.

Experiéncia em coordenacéo ou supervisdo de equipes de enfermagem é um diferencial.
Requisistos: Conhecimento aprofundado sobre cuidados de enfermagem em pacientes
oncoldégicos infantis e adolescentes.

Familiaridade com protocolos de tratamento oncoldgico, medicamentos e cuidados
paliativos.

Compreensdo das diretrizes e normas de biosseguranca aplicaveis ao atendimento
oncolégico.

NocdOes de gestdo de servigos de salde, incluindo controle de qualidade e seguranca do
paciente.

Conhecimento em Pacote Office completo (Word, Excel e PowerPoint).

Conhecimento em indicadores de qualidade, atendimentos e notificagfes.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0152

2025

Coordenador
Governanca
Clinica |l

Formacdo: Graduacdo em areas da Salde (Enfermagem, Farmécia, Biomedicina, etc.)
ou Administragcdo com foco em Saude.

Desejavel: Especializacdo em Gestdo da Qualidade, Gestdo Hospitalar, Governanca
Clinica, Melhoria de Processos, ou areas relacionadas é altamente desejavel.
Conhecimento do idioma inglés nivel Intermediério (B1 ou Independente minimo -B2).
Desejavel vivéncia profissional na &rea de Qualidade e/ou Governanca Clinica.
Experiéncia prévia em governanca clinica, qualidade em satde ou auditoria em ambientes
hospitalares.

Requisitos: Conhecimento em gestéo de riscos e andlise de dados e gestao de projetos.
Vivéncia em gestdo de equipes multidisciplinares e em projetos de melhoria continua.
Conhecimento de normas e regulamentagfes de saude, incluindo acreditacdo e
certificacdes.

Familiaridade com indicadores de qualidade, gestao de riscos e protocolos clinicos.
NogOes sobre préaticas de seguranga do paciente e estratégias de reducédo de eventos
adversos.

Compreenséao dos processos de avaliacdo de desempenho e auditoria clinica.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0152

2025

Coordenador
Prestacéo de
Contas |

Formacgdo: Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou &reas
correlatas.

Desejavel: Pos-graduacdo ou especializacao em Gestdo Financeira, Auditoria ou areas
afins é um diferencial.

Requisitos: Experiéncia prévia em controle financeiro, presta¢éo de contas ou auditoria,
preferencialmente em organizacdes publicas ou do terceiro setor.

Vivéncia em gestdo de equipes e projetos relacionados a prestacao de contas.
Conhecimento em legislacéo pertinente a prestacédo de contas e normas contabeis.
Familiaridade com ferramentas de gestao financeira e softwares de contabilidade.
Nogdes sobre relatérios financeiros, orcamentacdo e analise de resultados.
Compreensao de processos de auditoria e controle interno.

Experiéncia em trabalhos do terceiro setor.

Experiéncia em prestacao de contas, na esfera publica Estadual, Municipal e Federal.
Conhecimentos/Habilidades em conceitos, processos e metodologias institucionais,
Politicas Publicas (Cultura, Educacéo e Social).

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0152

2025

Coordenador
Projetos |

Formacdo: Graduagdo completa na area da salde.

Desejavel: Pos-graduagdo na area da Saude/ Especializacdo Oncologia ou Pesquisa
Clinica

Pés-graduacao strictu sensu (Mestrado, Doutorado).

Conhecimento nivel intermediario do idioma inglés.

Experiéncia oncologia e/ou pesquisa clinica (desejavel).

Requisitos: Conhecimento em Pacote office (word, excel, power point) e digitagéo.
Experiéncia prévia em coordenagédo de projetos de pesquisa, preferencialmente na area
oncolégica ou pediatrica.

Vivéncia em ambientes académicos ou hospitalares, com foco em pesquisa clinica.
Conhecimento sobre metodologias de pesquisa cientifica e normas éticas em pesquisas
com seres humanos.

Familiaridade com a gestéo de recursos e captagdo de financiamento para projetos de
pesquisa.
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Compreensado das diretrizes e regulamentos relacionados a pesquisa oncolégica e a
protecdo de pacientes infantis.

Nocdes sobre analise de dados e estatisticas aplicadas a pesquisa.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Formacdo: Ensino Fundamental Completo.

Desejavel: Ensino Médio Completo.

Experiéncia prévia em servigos de copa, cozinha ou areas relacionadas é valorizada, mas
nao é obrigatoria.

Requisitos: Conhecimento sobre técnicas de preparo de bebidas e alimentos simples,

0150 2025 Copeiro como café, chas e lanches.
Familiaridade com normas de higiene e seguranca alimentar.
Nocdes basicas sobre manipulagdo de alimentos e organizagdo de cozinha/copa.
Compreenséo de normas de salde e seguranca no trabalho.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacé&o: Ensino Fundamental Completo.
Desejavel: Ensino Médio Completo.
Requisitos: Experiéncia prévia em cozinhas comerciais, restaurantes, hospitais ou
instituices é valorizada.
Vivéncia em preparo de refei¢fes, cardapios e conhecimento sobre técnicas culinérias.
Conhecimento em técnicas de cocg¢do, cortes de alimentos, montagem de pratos e
apresentacao.
Familiaridade com normas de higiene e seguranca alimentar, como a manipulagdo correta
. . de alimentos.
0150 2025 Cozinheiro Nocdes sobre nutricdo e dietas especiais, especialmente em ambientes hospitalares.
Compreenséao de regulamentagdes de salude e seguranca no trabalho.
Vivéncia em preparo de refeicdes em quantidades elevadas e conhecimento de producéo
em larga escala.
Familiaridade com o uso de equipamentos industriais, como fogbes, fornos,
processadores e outros utensilios de cozinha.
Nogdes sobre normas de higiene e seguranca alimentar, incluindo a manipulacéo correta
de alimentos.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacd&o: Ensino Médio completo e/ou formagao técnica em areas como Edificacdes,
Engenharia Civil, Elétrica ou Mecanica é desejavel.
Desejavel: Experiéncia prévia em manutengdo predial, com experiéncia em cargos de
supervisdo ou lideranga.
Requisitos: Vivéncia em servicos de manutengdo preventiva e corretiva em edificacdes.
0153 2025 Encarregado Conhgci_mento em sistemas elétricos,_ hidraulicos, _d_e climatizacao, pintu~ra e alv_enaria.
Manutencdo | | Familiaridade com ferramentas e equipamentos utilizados na manutencéo predial.
Compreensao das normas de seguranga do trabalho e regulamentacdes pertinentes a
manutencao predial.
Nocgbes de gestdo de contratos de servigos terceirizados e controle de estoques de
materiais.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Graduacdo completa em areas como Administragdo, Comunicacao, Servico
Social, Direito ou areas correlatas.
Desejavel: Pos-graduagdo em Gestdo da Qualidade, Relagdes Institucionais ou areas
afins é um diferencial.
Requisitos: Experiéncia prévia em ouvidoria, atendimento ao cliente ou areas de gestéo
de reclamacgoes.
Encarregado Vivéncie_l em cargos de supervisdo ou cgordena(;ﬁo d_e equipe_s é valorizada.
0153 2025 Ouvidoria | Conhecimento em ferramentas de gestédo de ouvidoria e analise de dados.
uvidoria Familiaridade com normas e regulamentagdes relacionadas ao atendimento e direitos do
consumidor.
Compreensao de processos de feedback, pesquisa de satisfacdo e melhorias continuas.
Nocdes sobre gestdo de conflitos e resolucéo de problemas.
Desejaveis nogdes basicas de legislagdo (estatuto da crianca e adolescente).
Nocdes basicas de informatica.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Ensino Médio completo e/ou formacao superior ou técnico em areas como
Seguranca do Trabalho, Administracdo, Gestdo de Seguranca ou areas afins € um
diferencial.
Encarregado | Desejavel: Curso de Vigilante.
0153 2025 Seguranca Requisitos: Experiéncia prévia em seguranca patrimonial, vigilancia ou gestdo de
Patrimonial | segurancga, preferencialmente em ambientes corporativos ou industriais.

Vivéncia em cargos de superviséo ou lideranca de equipes de seguranca é valorizada.
Conhecimento em legislacdo de seguranga, normas de seguranga do trabalho e
procedimentos de emergéncia.
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Familiaridade com sistemas de seguranga, como cameras de monitoramento, alarmes e
controle de acesso.

Nocdes sobre gestéo de riscos, analise de vulnerabilidades e elaboragdo de planos de
seguranca.

Compreenséo de procedimentos de investigagao e relatérios de incidentes.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Formacdo: Graduacédo completa do curso de Enfermagem | Com registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN) ativo.

Desejavel: Especializacdo em Oncologia ou Pediatria é altamente desejavel.
Experiéncia prévia em enfermagem oncolégica, preferencialmente em unidades
pediatricas ou hospitalares que atendem criangas e adolescentes.

Vivéncia em cuidados paliativos e tratamento de doencas oncoldgicas.

Requisitos:

0142 2025 Enfermeiro | Conhecimento em protocolos de tratamento oncoldgico, administracdo de quimioterapia
e cuidados relacionados.
Familiaridade com procedimentos de manejo da dor e suporte emocional.
Compreenséo das necessidades especiais de criancas e adolescentes em tratamento
oncoldgico, incluindo aspectos psicologicos e sociais.
Nocdes sobre nutricdo e cuidados integrados no tratamento oncoldgico.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Graduacdo completa em Farmacia | Com registro no Conselho Regional de
Farmécia (CRF).
Desejavel: Especializagcdo em Farméacia Hospitalar, Oncologia e/ou Clinica.
Experiéncia prévia em farmacias hospitalares, especialmente na area oncoldgica, €
altamente valorizada.
Requisitos: Vivéncia em gestao de almoxarifados e controle de medicamentos.

. Conhecimento em medicamentos oncoldgicos, suas indicacdes, dosagens e efeitos
Farmacéutico | | colaterais.

— Almoxarifado | Familiaridade com normas de boas préaticas de farméacia, manipulagéo de medicamentos
0138 de e gestdo de estoques.
Medicamentos | Compreensdo das necessidades especiais de tratamento oncoldgico em criancas e
e Distribuicdo | adolescentes. S . .
Nocdes sobre farmacovigilancia e gestdo de riscos relacionados ao uso de
medicamentos.
Nocao de inglés
Nocgéo de célculo
Nocéo de legislacdo
Nocéao de farmacologia
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Graduacdo completa em Farmécia | Com registro no Conselho Regional de
Farmécia (CRF).
Desejavel: Especializagdo em Farmacia Hospitalar, Oncologia e/ou Clinica.
Experiéncia prévia em farmacias clinicas, especialmente na &rea oncologica, sera
altamente valorizada.
Requisitos: Vivéncia em gestdo de almoxarifados de medicamentos, incluindo controle
Earmacéutico | | de estoque e distribuicdo.
_ Almoxarifado Cor_wheumento em medlc?mentos oncoldgicos, incluindo suas indicagbes, dosagens,
0138 de efe|t9§ a_dversos e interag6es. N » _ 3 _
. Familiaridade com normas de boas praticas de farméacia e legislacdo pertinente ao
Medlcgmentos manuseio de medicamentos.
Clinico Compreenséo das particularidades do tratamento oncolégico em criancas e adolescentes.
Nocdes sobre farmacovigilancia, manejo de medicamentos e monitoramento de terapias.
Nocéao de inglés.
Nocéo de célculo.
Nocéo de legislagéo.
Noc&o de farmacologia.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Graduacdo completa em Farmacia | Com registro no Conselho Regional de
Farmécia (CRF).

o Ser egresso ou ter concluido Especializagdo em Farmacia Oncoldgica ou Farmécia
Farmaceéutico | | clinica em Oncologia ou Residéncia na area de Oncologia ou Titulo de Especialista da
— Almoxarifado | SOBRAFO ou Experiéncia em Farmacia Oncolégica.

0138 2025 de Desejavel: Especializacdo em Farméacia Hospitalar e Clinica

Medicamentos
Quimioterapicos

Requisitos: Experiéncia prévia em farmacias de manipulagdo, especialmente na
preparagdo de medicamentos quimioterapicos.

Vivéncia em ambientes hospitalares ou clinicas oncolégicas é valorizada.

Conhecimento em técnicas de manipulacdo asséptica e controle de qualidade dos
medicamentos.
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Familiaridade com protocolos de seguranga e boas praticas na manipulagdo de
quimioterapicos.

Compreenséo dos medicamentos quimioterapicos, suas indica¢des, dosagens e efeitos
colaterais.

Nocdes sobre farmacovigilancia e gestdo de riscos associados ao manuseio de
substéncias perigosas.

Nocéo de inglés

Nocao de célculo

Nocdao de legislagédo

Nocéao de farmacologia

Necessario experiéncia profissional de 3 anos ou mais na area de oncologia.

Formagdo: Graduagdo completa do curso de Fisica Médica | Com registro no Conselho
Regional de Fisica (CRF) ativo.

Desejavel: Pdés-graduacdo em areas como Radiologia.

Especializa¢é@o ou cursos adicionais em Radiologia séo essenciais.

Certificacdes em tecnologias de imagem sdo recomendadas.

Requisitos: Experiéncia prévia em radiologia em ambientes hospitalares.

Vivéncia com os protocolos de seguranca em radiologia em criangas sao cruciais.

0145 2025 Fisico | Dominio de tecnologias de imagem, como radiografia, tomografia computadorizada (TC),
ressonancia magnética (RM).
Capacidade de calcular dosagens de radiagcdo, ajustar parametros de equipamentos e
realizar o controle de qualidade dos aparelhos de diagnéstico e tratamento, assegurando
a maxima segurancga para os pacientes pediatricos.
Conhecimento de radioprote¢éo e de legislacdo sobre o uso de radia¢éo, especialmente
no contexto pediatrico e oncoldgico.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Graduagdo completa do curso de Fisioterapia | Com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia (CREFITO) ativo.
Desejavel: Especializacdo em Fisioterapia Oncolégica ou Pediatrica é altamente
desejavel e/ou Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Fisioterapia Hospitalar.
Experiéncia prévia em fisioterapia oncoldgica hospitalar, especialmente em unidades de
terapia intensiva pediatrica.
Vivéncia em cuidados de suporte para pacientes oncoldgicos criticos.
Requisitos: Conhecimento em técnicas de fisioterapia respiratdria e motora adaptadas
0144 2025 | Fisioterapeuta | | para pacientes oncolégicos em estado critico.
Familiaridade com ventilagdo mecénica e monitorizagdo hemodinamica.
Compreensao das particularidades do tratamento oncoldgico em criancas e adolescentes,
incluindo a resposta ao tratamento e as implica¢des para a fisioterapia.
Nog¢Oes sobre cuidados paliativos e manejo de complicagbes, como a sindrome do
desconforto respiratério agudo.
Desejavel experiéncia em atendimento a pacientes pediatricos hospitalizados em
unidades de internacdo e UTI.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Graduacao completa do curso de Fonoaudiologia | Com registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) ativo.
Desejavel: Especializagdo em Fonoaudiologia Oncoldgica ou Pediatrica é altamente
desejavel.
Experiéncia prévia em fonoaudiologia hospitalar, especialmente em unidades que
atendem pacientes oncologicos.
Dominico na técnica de disfagia e audiometria.
Vivéncia com avaliac@o e tratamento de disfungBes comunicativas e de degluticdo em
. criangas e adolescentes.
0148 2025 | Fonoaudiélogo | Requisitos: Conhecimento em avaliagdes fonoaudioldgicas especificas para pacientes
oncoldgicos, incluindo avaliagcdo da voz, fala e degluticdo.
Familiaridade com intervencdes fonoaudiolégicas em contextos de reabilitagdo
oncolégica, como terapia da fala e terapia de degluticéo.
Compreensao das implicagdes dos tratamentos oncoldgicos (como quimioterapia e
radioterapia) na comunicagado e na degluticdo de pacientes pediatricos.
Nocdes sobre cuidados paliativos e manejo de sintomas relacionados a fala e a
degluti¢éo.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacéao: Graduacao completa do curso de Administragcao, Gestao Hospitalar, Ciéncias
Contébeis ou areas correlatas.
Gerente Desejév_el: Pés-graduacéo ou _especializagéo em Gestédo Hospitalar, Saude Publica ou
0155 2025 Oncologia sera altamente desejavel.

Administrativo |

Requisitos: Experiéncia prévia em gestdo administrativa em ambientes hospitalares,
preferencialmente na area oncolégica.
Vivéncia em cargos de lideranca e gestdo de equipes.
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Conhecimento em gerenciamento de processos administrativos, financeiros e
operacionais em salde.

Familiaridade com sistemas de informag&o em saude e ferramentas de gestao hospitalar.
Compreensdo das particularidades do tratamento oncoldgico e das necessidades
administrativas de uma unidade de oncologia.

Nocdes sobre legislagfes e normas relacionadas ao funcionamento de servigos de salde.
Conhecimento do Pacote Office completo (Word, Excel e PowerPoint).

Necessario vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Formacgé&o: Ensino Médio completo.

Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia (CVE) e Transporte de Passageiros.
Requisitos: Experiéncia como motorista, preferencialmente em servi¢cos de emergéncia
ou na area da salde.

Vivéncia no transporte de pacientes € um diferencial.

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C.

Certificacéo de capacita¢éo para condugdo de ambulancia, se aplicavel.

Conhecimento das leis de transito e regulamentos aplicaveis a veiculos de emergéncia.
Nocdes basicas de primeiros socorros e protocolos de transporte de pacientes.
Habilidade para operar diferentes tipos de veiculos, especialmente ambulancias.
Capacidade de realizar pequenas manutencdes e verificagdes de seguranca nos veiculos.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0140 2025 Motorista

Formacdo: Graduacdo completa do curso de Nutricdo | Com registro no Conselho

Regional de Nutricdo (CRN) ativo.

Desejavel: Especializagdo ou pés-graduacdo em Nutrigdo Oncoldgica, Nutricdo

Pediatrica ou areas afins sera altamente desejavel.

Experiéncia em nutricao clinica, especialmente em contextos oncolégicos e peditricos.

Vivéncia em ambientes hospitalares, preferencialmente na area oncoldgica.

Requisitos: Conhecimento em avaliacdo nutricional, planejamento dietético e

intervengdes nutricionais especificas para pacientes oncolégicos.

Nutricionista | Familiaridade com as necessidades nutricionais de criancas e adolescentes em
Clinico | tratamento oncolégico, incluindo manejo de efeitos colaterais.

Compreensao das particularidades do tratamento oncoldgico em pediatria, incluindo os

impactos nutricionais da quimioterapia, radioterapia e cirurgias.

Nocdes sobre cuidados paliativos e nutricdo em contextos de cuidado paliativo.

Conhecimento em Nutri¢do Clinica Hospitalar.

Nogdes de atendimento aos clientes.

Conhecimento das legislacdes do CFN.

Nocdes de inglés.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0148 2025

Formacdo: Graduacdo completa do curso de Nutricdo | Com registro no Conselho
Regional de Nutricdo (CRN) ativo.
Desejavel: Especializagdo ou poés-graduacdo em Nutricdo Hospitalar e/ou em
Administracao de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo ou areas correlatas.
Experiéncia prévia em nutricdo hospitalar, com foco em producgdo e gerenciamento de
servicos de alimentacgéo.
Vivéncia em ambientes hospitalares e em gestdo de equipes na area de nutricdo e
alimentacéo.
Requisitos: Conhecimento em planejamento de cardapios, adequados as necessidades
nutricionais dos pacientes e as normas de seguranca alimentar.
Habilidade em controle de qualidade dos alimentos, incluindo manipulacdo e
armazenamento seguro.
Nutricionista Cqmpreenséo das dietas especificas e terapéuticas aplicaveis a diferentes condi¢des de
0148 2025 Producio | saude.

rodugao Nogdes sobre legislagdes e normas relacionadas a alimentagcao hospitalar e seguranca
alimentar.
Conhecimento de legislagdes (CVS 6, RDC 216).
Nocdes da rotina de unidades produtoras de refeicdes (armazenamento, pré-preparo,
preparo porcionamento e distribuicdo).
Nocoes de refei¢cbes transportadas.
Nocoes de legislacéo trabalhista.
Dominio das leis da nutricdo (qualidade, quantidade, equilibrio e harmonia).
Nogdes de gestédo de pessoas e lideranca.
Conhecimento de APCC, POP, Manual de Boas Praticas.
APCC - Andlise de Pontos Criticos de Controle.
POP - Procedimento Operacional Padréo.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Formacdo: Graduagcdo completa do curso de Psicologia | Conselho Regional de
Psicologia (CRP) ativo.

Desejavel: Especializagdo ou pés-graduacdo em Psicologia Oncolégica Pediatrica,
Psicologia da Saude, psicologia Hospitalar ou areas correlatas é altamente desejavel.

0148 2025 Psicélogo |
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Experiéncia prévia em atendimento psicoldgico a criangas e adolescentes, especialmente
em contextos hospitalares ou oncolégicos.

Vivéncia em ambientes de salde, preferencialmente na area oncolégica.

Requisitos: Conhecimento das abordagens terapéuticas aplicaveis ao tratamento
psicolégico de pacientes oncoldgicos infantis e adolescentes.

Habilidade em conduzir avaliagdes psicoldgicas e intervengdes terapéuticas adequadas
ao contexto hospitalar.

Compreenséo das questfes emocionais e psicoldgicas relacionadas ao diagnostico e
tratamento de cancer em criangas e adolescentes.

Nocdes sobre os efeitos colaterais do tratamento oncoldgico e suas implicacdes
psicoldgicas.

Dominio em psicodiagnéstico e Estratégias e técnicas de intervencdo psicologica e
psicoterapia de Grupo e técnicas correlatas.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0149

2025

Recreador

Formagéao: Ensino Médio completo.

Desejavel: Formacéo superior completo e/ou em andamento em areas relacionadas,
como Pedagogia, Psicologia, Terapia Ocupacional ou Educagéo Fisica.

Experiéncia anterior em recreacdo, pedagogia ou atendimento a criancas e adolescentes,
especialmente em contextos hospitalares ou de saude.

Vivéncia com o publico infantil e adolescente em situacdes de vulnerabilidade € um
diferencial.

Requisitos: Conhecimento de atividades ludicas e recreativas adequadas ao
desenvolvimento e as necessidades das criancas em tratamento oncoldgico.

Habilidade em promover brincadeiras e atividades que estimulem a expressdo emocional
e 0 bem-estar.

Compreensdo das implicagbes emocionais e sociais do tratamento oncolégico em
criangas e adolescentes.

Nocdes sobre os cuidados e restricbes que podem ser necessarios em um ambiente
hospitalar.

Necessério vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0154

2025

Supervisor
Administrativo |

Formacdo: Graduagdo em Administracdo, Gestdo Hospitalar, Saude Publica ou &reas
correlatas.

Desejavel: Especializacédo ou pés-graduacdo em Gestao Hospitalar ou Administragdo da
Saude.

Requisitos: Experiéncia prévia em cargos de supervisdo ou coordenagdo administrativa,
preferencialmente em ambientes hospitalares.

Vivéncia em gestéo de equipes e processos administrativos.

Conhecimento em gestdo de processos administrativos, financeiros e de recursos
humanos no contexto hospitalar.

Familiaridade com legislagdo e normas regulatorias aplicaveis a saude.

Habilidade em elaboracdo e controle de orcamentos, relatorios administrativos e
indicadores de desempenho.

Nocdes sobre gestdo de contratos e relacionamento com fornecedores.

Dominio do pacote Office, conhecimento em sistemas de gestdo administrativa e no¢des
de legislacéo aplicada a area da saude.

Desejavel vivéncia em cargos de supervisdo administrativa, preferencialmente em
ambiente hospitalar.

Gestéo de Pessoas.

Gestéo de Processos.

Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros.

Conhecimento em Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria

Dominio das Ferramentas do Pacote Office.

Nogbes de Gestao Hospitalar.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0154

2025

Supervisor
Contabil |

Formacéo: Graduacdo em Contabilidade, Ciéncias Contabeis.

Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Desejavel: Pos-graduacgdo nas areas correlatas.

Requisitos: Experiéncia anterior na area contabil, preferencialmente em cargos de
superviséo ou coordenacéo.

Vivéncia em empresas de médio a grande porte pode ser um diferencial.

Sélidos conhecimentos em normas contabeis (BR GAAP e IFRS), legislacéo fiscal e
tributaria.

Familiaridade com softwares de contabilidade e ERP (Enterprise Resource Planning).
Habilidade em elaboracéo e andlise de demonstragdes financeiras, relatérios contabeis e
orgamentarios.

Compreensao de processos de auditoria e controle interno.

Desejavel vivéncia profissional na area da contabilidade fiscal e gerencial do terceiro
setor.

Conhecimento em Normas Contébeis.
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Legislacdo Fiscal e Tributaria.

Gestdo de Fechamento Contabil.

Sistemas e Tecnologias Contabeis.

Auditoria e Compliance.

Conhecimento de Pacote Office completo (Word, Excel, PowerPoint).
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Formacdo: Graduacéo em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia ou &reas afins.
Desejavel: Especializagcao ou pos-graduagdo em Finangas ou Gestéo Hospitalar.
Requisitos: Experiéncia prévia em supervisdo ou coordenagdo na &rea financeira,
preferencialmente em instituicdes de saude ou hospitalares.

Vivéncia em controle financeiro, contabilidade e gestdo orcamentaria.

0154 2025 SuperVI$0r Sélidos conhecimentos em legislacéo fiscal e tributaria aplicavel ao setor de saude.
Financeiro | Habilidade em elaboracéo e analise de relatorios financeiros e orgamentarios.
Familiaridade com sistemas de gestao financeira e contabil.
Compreenséo das particularidades financeiras de instituicdes hospitalares SUS, como
faturamento e custos.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Graduagdo em Administracéo, Enfermagem, Gestéo Hospitalar, Hotelaria ou
areas correlatas.
Desejavel: Especializacdo em Gestéo de Servicos de Salde ou Hotelaria Hospitalar.
Requisitos: Experiéncia anterior em supervisdo ou coordenacao de servi¢os de hotelaria,
preferencialmente em ambiente hospitalar ou de saude.
Vivéncia em gestdo de equipes e atendimento ao cliente.
Supervisor Conhecimento em normas e regulamentos relacionados a hospitalidade e servigos de
0154 2025 . .
Hotelaria | saude.
Habilidade em gestéo de processos de hotelaria, como recepgao, alimentacgao, limpeza e
manutencao.
Compreensao das necessidades e expectativas dos pacientes em relacdo aos servicos
de hotelaria hospitalar.
Familiaridade com gestéo de contratos de fornecedores e controle de custos.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Graduacdo em Administragdo, Engenharia de Producdo, Logistica ou areas
relacionadas.
Desejavel: Especializacdo em Gestédo de Suprimentos, Logistica ou Compras serd um
diferencial.
Requisitos: Experiéncia prévia em supervisdo ou coordenacgdo na area de suprimentos,
compras ou logistica.
0154 2025 Supervisor Vivéncie_1 em ambientes industriais ou hospitalar~es pode ser uma vaqtagem.
Suprimentos | | Conhecimento em processos de compras, gestéo de estoques e logistica.
Familiaridade com sistemas de gestdo de suprimentos e ERP (Enterprise Resource
Planning).
Compreensdo das normas e regulamentos relacionados a aquisi¢cdo de suprimentos,
especialmente em setores regulados.
Habilidade em negociagdo com fornecedores e analise de contratos.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Curso técnico completo de Enfermagem | Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) ativo.
Desejavel: Experiéncia anterior em enfermagem pediatrica, preferencialmente em
oncologia ou em unidades de terapia intensiva pediatrica.
Vivéncia em cuidados com pacientes oncoldgicos e suas especificidades.
Requisitos: Conhecimento sobre procedimentos técnicos e terapias oncolégicas,
0142 2025 Técnico inclu_ir_1d9 administracdo de quimioterapia e _cuidados paliativos. _ _
Enfermagem | | Familiaridade com os protocolos de manejo da dor e suporte emocional em pacientes
pediatricos.
Compreensdo das necessidades nutricionais e de cuidados especiais de criancas e
adolescentes em tratamento oncolégico.
Conhecimento sobre a legislagédo e normas éticas relacionadas a pratica da enfermagem
em oncologia pediatrica.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.
Formacdo: Curso técnico em Manutencdo de Equipamentos Biomédicos,
Eletromecéanica, Mecénica ou &reas relacionadas.
Téchico Desejavel: Registro no ans_elho Federal_ _dos~Técnicos, ’quitagéo de anuidad~e>s no
0151 2025| Manutenco Con_selho Federfal_ dos Técnicos e Certificagbes especificas em manutencdo de
Clinica | equipamentos médicos.

Experiéncia prévia em manutencéo de equipamentos hospitalares, com conhecimento em
sistemas médicos e hospitalares.
Vivéncia em ambientes hospitalares ou clinicas de saude.

30




CORA

[ ] SES z
Complexo Oncolégico SUS B secretaria de W
de Referéncia do HOSPITAL OF At [ | N amide N

Estado de Goias gy

Requisitos: Conhecimento em manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
médicos, como monitores, ventiladores, bombas de infusdo e equipamentos de
diagnostico.

Familiaridade com normas de seguranca e regulamentacdes especificas do setor de
salde.

Compreensdo dos protocolos de funcionamento e calibracdo de equipamentos
hospitalares.

Habilidade em leitura e interpretagdo de manuais técnicos.

Conhecimento em regulamentacdes e normas de seguranca aplicaveis a equipamentos
médicos.

Habilidade em manutencéo e calibracdo de equipamentos médicos.

Capacidade de realizar avalia¢des tecnoldgicas e andlises de custo-beneficio.
Familiaridade com softwares de gestdo de manutencao e inventario de equipamentos.
Conhecimento em elétrica e eletrénica aplicada a Engenharia Clinica.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0151

2025

Técnico
Nutricdo |

Formacd&o: Curso técnico completo de Nutricdo | Conselho Regional de Nutricdo (CRN)
ativo.

Desejavel: Experiéncia anterior em servigos de nutricdo, preferencialmente em ambiente
hospitalar.

Vivéncia em atendimento a pacientes e elaboracgdo de dietas.

Requisitos: Conhecimento sobre dietas especificas para diferentes condic¢des clinicas
(diabetes, hipertensdo, doencas oncoldgicas, etc.).

Familiaridade com os processos de controle de qualidade na manipulagdo de alimentos.
Compreensado das normas de segurancga alimentar e legislagdes pertinentes a nutricao
hospitalar.

Habilidade em trabalhar com softwares de gerenciamento de dietas e nutrigdo.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0145

2025

Técnico
Radiologia |

Formacd&o: Curso técnico completo de Radiologia | Conselho Regional de Técnico em
Radiologia (CRTR) ativo.

Requisitos: Experiéncia anterior em radiologia, preferencialmente em ambientes
hospitalares, com foco em oncologia pediatrica.

Vivéncia em exames de imagem utilizados no diagnéstico e acompanhamento de
pacientes oncoldgicos.

Conhecimento em diferentes modalidades de exames radioldgicos, como raios-X,
tomografia computadorizada (TC) e ressonancia magnética (RM).

Habilidade em manuseio e manutengdo de equipamentos de radiologia.

Compreensdo das particularidades dos procedimentos radiolégicos em pacientes
pediatricos, considerando suas necessidades e especificidades.

Conhecimento sobre a seguranca do paciente e a prote¢do radiolégica, especialmente
em criangas.

Necessario vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

0151

2025

Técnico
Seguranga
Trabalho |

Formacgdo: Curso técnico em Seguranca do Trabalho completo | Registro no érgdo
competente, que € o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou o
Conselho de Classe especifico, dependendo da formacao.

Desejavel: Certificacdes adicionais em areas especificas de seguranca do trabalho
podem ser um diferencial.

Requisitos: Experiéncia anterior em atividades de seguranga do trabalho,
preferencialmente em ambientes industriais ou hospitalares.

Vivéncia em elaboracdo e implementacdo de programas de seguranca e salde
ocupacional.

Conhecimento das normas regulamentadoras (NRs) em especial a NR 32 e legislacéo de
segurancga do trabalho.

Habilidade em realizar auditorias e inspe¢fes de seguranca.

Familiaridade com procedimentos de prevenc¢édo de acidentes e controle de riscos.
Conhecimento sobre equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva (EPCs).
Desejavel curso de Bombeiro civil e primeiros socorros, ergonomia

Vivéncias em ministrar treinamentos.

Dominio do pacote office e do uso do computador.

Dominio da plataforma do e social, conhecimento e manuseio de equipamentos de
afericao dos riscos fisicos e quimicos (afericdo de temperatura, ruido, vibragdo etc.).
Atualizacdo nas NRs 32, 15,9,1,4,35e 33

Desejavel vivéncia profissional minima de 24 meses na area.

0151

2025

Técnico
Suporte |

Formacdao: Curso técnico e/ou graduacdo em Informatica, Tecnologia da Informacao,
Sistemas de Informacao ou areas relacionadas.

Desejavel: Certificagbes em tecnologias especificas (como CompTIA, Microsoft, Cisco)
podem ser um diferencial.

Requisitos: Experiéncia anterior em suporte técnico, help desk ou areas relacionadas,
preferencialmente em ambientes corporativos.

Familiaridade com diferentes sistemas operacionais (Windows, Linux, MacOS).
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Conhecimento em hardware e software, incluindo instalagdo, configuragdo e manutengao
de equipamentos.

Habilidade em resolucéo de problemas técnicos e suporte remoto.

Familiaridade com redes de computadores, protocolos de comunicacao e configuracdes
de roteadores e switches.

Compreenséo de seguranca da informacéo e boas praticas de protecdo de dados.
Experiéncia prévia em suporte técnico ou atendimento ao cliente.

Conhecimento em sistemas operacionais, redes e ferramentas de suporte.

Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Formacgd&o: Ensino Médio completo.

Desejavel: Cursos técnicos na area de administracdo ou comunicagdo podem ser um
diferencial.

Requisitos: Experiéncia anterior em atendimento ao cliente, central de atendimento ou
0139 2025 Telefonista cargos similares é desejavel.

Conhecimento em sistemas de telefonia, PABX e softwares de gestdo de chamadas.
Familiaridade com ferramentas de atendimento ao cliente.

Nocdes basicas de informatica, incluindo o uso de e-mails e aplicativos de comunicacéo.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Formacdo: Graduagdo completa do curso de Terapia Ocupacional | Conselho Regional
de Terapia Ocupacional (CREFITO -11) ativo.

Desejavel: Especializagdo em Terapia Ocupacional em Oncologia, Pediatria, Terapia
Ocupacional em Cuidados Paliativos ou areas correlatas.

Experiéncia anterior em ambientes hospitalares, preferencialmente em oncologia
pediatrica.

Vivéncia em praticas de terapia ocupacional voltadas para criancas e adolescentes.
Requisitos: Conhecimento em avaliagbes funcionais e intervencdes terapéuticas
especificas para pacientes oncolégicos.

Habilidade em adaptar atividades e terapias as necessidades e capacidades dos
pacientes.

Compreensao dos efeitos do tratamento oncoldgico na funcionalidade e qualidade de vida
dos pacientes pediétricos.

Familiaridade com as normas e protocolos de seguranga no ambiente hospitalar.
Desejavel vivéncia profissional minima de 6 meses na area.

Terapeuta

0148 2025 .
Ocupacional |
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2024 — Complexo Oncologico de Referéncia do Estado de Goias —
CORA.
Anexo lll — Resumo das Atribuicdes dos Cargos

Processo

Seletivo N° Ano Cargo

Atribui¢cBes do Cargo - Resumo

0146 2025 Advogado |l

Fornece assessoria juridica abrangente em questdes complexas de
saude, elaborando e revisando contratos, politicas e documentos
legais. Ele analisa legislagdo e regulamentagbes, garantindo
conformidade e mitigando riscos juridicos. Além disso, atua na
gestdo de litigios, representando a instituicdo em processos
judiciais e administrativos. O advogado também orienta equipes
multidisciplinares sobre ética e direitos dos pacientes, participando
ativamente de reunifes estratégicas com a diretoria para discutir e
resolver questdes legais.

Analista Administracéo

0137 2025
Pessoal |

Responsavel por gerenciar a folha de pagamento, garantindo o
calculo correto de salarios, beneficios e encargos trabalhistas. Ele
também cuida da admissdo e demisséo de funcionérios, realizando
a documentacdo necessaria e registrando informagbes em
sistemas. Além disso, o analista orienta colaboradores sobre
questdes relacionadas a direitos trabalhistas e politicas da
empresa. Participa de processos de auditoria e assegura a
conformidade com a legislacdo trabalhista. Por fim, mantém
atualizados os registros de funciondrios e gera relatérios gerenciais.

0146 2025 Analista Administrativo |

Responsavel por coordenar e otimizar processos administrativos,
garantindo o funcionamento eficiente do setor. Ele gerencia
agendamentos, controla estoque de materiais e fornece suporte a
equipe multidisciplinar. O analista também elabora relatérios
gerenciais sobre atividades e indicadores, além de auxiliar na
gestdo de projetos e no cumprimento de normas e
regulamentacdes. Além disso, atua como ponto de contato entre
departamentos, promovendo a comunicagdo e a colaboragéo
necessarias para o atendimento adequado aos pacientes.

0146 2025 Analista Compras |

Responsavel por planejar, negociar e realizar a aquisicdo de
materiais e servicos necessarios para o funcionamento da
instituicdo. Ele avalia fornecedores, analisa propostas e garante a
conformidade com as normas e politicas de compras. Além disso,
0 analista controla o estoque e acompanha o desempenho dos
fornecedores, buscando otimizar custos e melhorar a qualidade dos
insumos. Também elabora relatérios de compras e participa de
reunibes com outras &reas para entender as necessidades
especificas do setor.

0146 2025 Analista Contabil |

Responsavel por registrar e acompanhar todas as transacdes
financeiras da instituicdo, assegurando a precisédo das informagfes
contdbeis. Ele elabora e analisa relatérios financeiros,
demonstrativos de resultados e balancos patrimoniais, além de
realizar langamentos contabeis e conciliagGes de contas. O analista
também garante a conformidade com normas e regulamentagdes
fiscais, preparando documentagdo para auditorias. Além disso,
colabora com outras &reas para fornecer informagdes financeiras
gue apoiem a tomada de decisfes estratégicas.

0146 2025 Analista Financeiro |

Responsavel por monitorar e analisar a salde financeira da
instituicdo, elaborando relatérios que auxiliam na tomada de
decisdes. Ele realiza o planejamento orgamentério, acompanhando
receitas e despesas, e identifica oportunidades de reducdo de
custos. O analista também realiza proje¢des financeiras e analises
de viabilidade de projetos, além de gerenciar o fluxo de caixa. Ele
colabora com a equipe contabil e outras areas para garantir a
conformidade com normas financeiras e regulatérias, além de
participar de reunies estratégicas para discutir a performance
financeira da instituicao.

0137 2025 Analista Gestdo RH |

Responsavel por implementar e monitorar politicas de recursos
humanos, visando o desenvolvimento e a satisfagdo dos
colaboradores. Ele gerencia processos de recrutamento e selecéo,
além de promover treinamentos e capacita¢des. O analista também
atua na elaboracdo de planos de carreira e avaliagcbes de
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desempenho, garantindo a conformidade com a legislagédo
trabalhista. Além disso, fornece suporte em questdes relacionadas
a beneficios, remuneragdo e clima organizacional, colaborando
com a lideranga para promover um ambiente de trabalho saudavel
e produtivo.

0146

2025

Analista Prestacdo Contas |

Responsavel por organizar, revisar e apresentar relatdrios
financeiros que demonstram a correta utilizacdo de recursos. Ele
analisa documentos e comprovantes de despesas, garantindo a
conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis. O analista
também elabora relatérios detalhados para a diretoria e érgéos
reguladores, além de acompanhar auditorias internas e externas.
Além disso, fornece suporte a equipe na resolucdo de
inconsisténcias e na implementagdo de melhorias nos processos
de controle financeiro, assegurando transparéncia e
responsabilidade na gestéo dos recursos.

0146

2025

Analista Suprimentos |

Responsavel por planejar, coordenar e otimizar o processo de
aquisicdo de materiais e insumos necessarios para 0
funcionamento da instituicdo. Ele avalia fornecedores, realiza
cotacdes e negociagdes, garantindo a qualidade e a melhor relacéo
custo-beneficio. O analista também monitora o estoque, analisando
o consumo e identificando necessidades de reposicao. Além disso,
elabora relatdrios de desempenho de fornecedores e participa do
desenvolvimento de estratégias para melhorar a eficiéncia logistica,
assegurando que o0s materiais estejam disponiveis quando
necessarios e em conformidade com as normas regulatérias.

0137

2025

Assistente Administracao
Pessoal |

Responsavel por apoiar as atividades relacionadas a gestdo de
recursos humanos. Ele auxilia na admissdo e demisséo de
colaboradores, cuidando da documentacao necesséria e do registro
de informacdes no sistema. O assistente também participa do
processo de folha de pagamento, conferindo dados de horas
trabalhadas e beneficios. Além disso, fornece orientacdes a
funcionarios sobre questdes trabalhistas e politicas da empresa, e
colabora na organizagdo de arquivos e relatérios de gestdo de
pessoal, assegurando a conformidade com a legislacéo trabalhista
e as politicas internas.

0139

2025

Assistente Administrativo |

Responsavel por apoiar diversas atividades administrativas em
uma organizagcdo. Ele gerencia o agendamento de reunides,
controla documentos e arquivos, e realiza atendimento ao publico
e a colaboradores. O assistente também auxilia na elaboracéo de
relatorios e planilhas, além de fornecer suporte nas rotinas de
compras e controle de estoques. Além disso, colabora na
organizagdo de eventos e atividades internas, assegurando o
funcionamento eficiente dos processos administrativos e a boa
comunicacao entre as areas.

0147

2025

Assistente Diretoria |

Responsavel por fornecer suporte administrativo e organizacional a
alta gestdo da empresa. Ele gerencia a agenda da diretoria,
organizando reunides, compromissos e viagens. O assistente
também elabora relatérios, apresentagbes e documentos
estratégicos, além de cuidar da comunicacdo interna e externa em
nome da diretoria. Além disso, ele atua como ponto de contato entre
a diretoria e outras areas da organizagdo, facilitando a
comunicacdo e a colaboracéo.

0147

2025

Assistente Faturamento |

Responsavel por apoiar as atividades relacionadas & emisséo e
controle de faturas e notas fiscais. Ele verifica e registra
informacdes de vendas e servigos prestados, garantindo a precisédo
dos dados financeiros. O assistente também auxilia na
reconciliagdo de contas a receber, acompanhando pagamentos e
identificando eventuais pendéncias. Além disso, ele fornece suporte
na elaboracao de relatérios financeiros e participa do atendimento
a clientes, esclarecendo dividas sobre faturamento e processos
financeiros.

0147

2025

Assistente Financeiro |

Responsavel por apoiar as atividades do departamento financeiro,
realizando tarefas como controle de contas a pagar e a receber,
emissao de notas fiscais e conciliagcdo bancaria. Ele também auxilia
na elaboracao de relatérios financeiros e no acompanhamento do
fluxo de caixa, garantindo a precisdo das informac¢des. Além disso,
0 assistente pode ajudar na analise de despesas e na busca por
melhorias nos processos financeiros.
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0137

2025

Assistente Gestdo RH |

Responsavel por apoiar as atividades do departamento de recursos
humanos, auxiliando em processos de recrutamento, sele¢édo e
integragdo de novos colaboradores. Ele também participa da
organizagdo de treinamentos e eventos relacionados ao
desenvolvimento de pessoal.

0151

2025

Assistente Manutencao
Predial |

Responsavel por apoiar as atividades de conservagdo e
manutencéo das instalagbes e equipamentos do prédio. Ele realiza
a abertura de chamados para reparos e servigos, acompanhando o
andamento das solicitagbes. Além disso, o assistente ajuda na
coordenacdo de equipes de manutencdo e na organizacdo de
cronogramas de servigos preventivos. O profissional também pode
auxiliar na fiscalizag&o de obras e servigos realizados por terceiros,
garantindo que os padrdes de qualidade e seguranca sejam
cumpridos.

0148

2025

Assistente Social |

Responsavel por identificar e atender as necessidades sociais dos
pacientes e suas familias, promovendo o acesso a servi¢os e
recursos disponiveis. Ele realiza entrevistas e avaliacdes para
compreender a situagdo socioecondmica dos atendidos,
desenvolvendo planos de intervencdo adequados. Além disso, o
assistente social atua na orientagdo sobre direitos e beneficios,
apoiando a inclusdo em programas sociais e servigos de saude. O
profissional também colabora com a equipe multidisciplinar,
contribuindo para o atendimento integral dos pacientes.

0139

2025

Auxiliar Administrativo

Responsavel por prestar suporte a diversas areas da organizacéo,
realizando tarefas como atendimento ao publico, gerenciamento de
agendas e organizacdo de documentos. Ele auxilia na elaboragéo
de relatérios e planilhas, controla o estoque de materiais e pode
participar do processo de compras. Além disso, o auxiliar ajuda na
organizagdo de eventos internos e ha comunicagdo entre
departamentos.

0149

2025

Auxiliar Almoxarifado

Responsavel por apoiar as atividades de controle e gestdo de
estoque de materiais e suprimentos. Ele realiza o recebimento,
armazenamento e distribuicao de itens, garantindo que os produtos
estejam organizados e acessiveis. Além disso, o auxiliar faz
inventarios regulares e atualiza registros no sistema de controle de
estoque, monitorando as datas de validade e condi¢bes dos
produtos. O profissional também pode atender solicitagdes internas
de materiais e colaborar na elaboragéo de relatérios sobre consumo
e necessidade de reposicao.

0151

2025

Auxiliar Consultério Dentario

Responsavel por apoiar os dentistas no atendimento a pacientes
infantis e adolescentes, especialmente aqueles em tratamento
oncolégico. Ele prepara o consultério, organizando materiais e
equipamentos necessarios para os procedimentos. Além disso, o
auxiliar realiza a recepgéo dos pacientes, coletando informaces e
assegurando um ambiente acolhedor. Ele também pode ajudar na
higienizagdo dos instrumentos, agendar consultas e fornecer
orientagdes sobre cuidados bucais, sempre com foco na seguranga
e conforto dos pacientes em tratamento.

0149

2025

Auxiliar Contabil

Responsavel por realizar langamentos contabeis, controlar contas
a pagar e a receber, além de conciliar movimentag¢des bancérias e
financeiras. Deve elaborar relatérios financeiros e garantir o
cumprimento das obrigag@es fiscais e tributarias, respeitando a
legislacdo vigente. Também colabora na prestacdo de contas de
recursos do SUS e acompanha a execugdo orgcamentaria.
Acompanhar e organizar documentos fiscais, como notas fiscais e
recibos, é outra atribuigdo importante.

0150

2025

Auxiliar Cozinha

Responsavel por apoiar na preparacéo de refei¢cdes, seguindo as
orientagBes do cozinheiro e garantindo a qualidade dos alimentos.
Ele auxilia na limpeza e organizacéo da cozinha, lavando utensilios
e mantendo o ambiente em conformidade com as normas de
higiene. Além disso, o auxiliar pode ajudar na montagem de pratos,
armazenamento de ingredientes e na verificacdo de datas de
validade dos produtos.

0138

2025

Auxiliar Farmacia

Responsavel por apoiar as atividades do setor farmacéutico,
organizando e controlando o estoque de medicamentos e insumos.
Ele realiza o recebimento e conferéncia de produtos, além de
garantir que estejam armazenados de forma adequada. O auxiliar
também pode atender pacientes e profissionais de salde,
fornecendo informacdes sobre medicamentos e auxiliando na
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dispensacao de produtos. Além disso, ele ajuda na manutencéo da
limpeza e organizagdo da farmacia, além de colaborar na
atualizacdo de registros e relatérios de controle.

0149

2025

Auxiliar Faturamento

Responsavel por apoiar o processo de emissdo e controle de
faturas e notas fiscais. Ele verifica e registra informac¢6es de vendas
e servigos prestados, garantindo a precisdo dos dados financeiros.
O auxiliar também ajuda na reconciliacdo de contas a receber,
acompanhando pagamentos e identificando pendéncias. Além
disso, ele fornece suporte na elaboragéo de relatérios financeiros e
pode participar do atendimento a clientes, esclarecendo davidas
sobre faturamento e processos.

0150

2025

Auxiliar Lavanderia

Responsavel por apoiar as atividades de lavagem e manutengéo de
roupas e utensilios téxteis em instituicbes, como hospitais. Ele
realiza a separagéo de pegas por tipo de tecido e grau de sujeira,
operando maquinas de lavar e secar de acordo com as instruges
de uso. O auxiliar também cuida da dobra e organizac¢éo das roupas
limpas, além de garantr a limpeza e conservacdo dos
equipamentos e do ambiente de trabalho.

0140

2025

Auxiliar Limpeza

Responsavel por manter a higiene e a organizac¢éo das instalacdes
da instituicdo de saude. Ele realiza a limpeza de &areas como
quartos, banheiros, corredores e salas de atendimento, utilizando
produtos e equipamentos adequados. O auxiliar também se
assegura de que as normas de controle de infeccdes sejam
seguidas, contribuindo para um ambiente seguro para pacientes e
funcionarios. Além disso, ele pode ser responsavel pela coleta de
lixo e pela reposicéo de materiais de higiene.

0150

2025

Auxiliar Limpeza (Area
Externa)

Responsavel por manter a limpeza e a organizagdo dos espagos
externos da instituicdo, como jardins, péatios e areas verdes. Ele
realiza atividades como varricdo, remog¢éao de lixo, poda de plantas
e cuidados com o paisagismo. O auxiliar também pode ajudar na
manutencdo de canteiros e na irrigacdo de plantas, garantindo a
salde e a estética dos jardins. E importante que ele tenha
habilidades de trabalho em equipe, atencdo aos detalhes e
conhecimento basico sobre cuidados com plantas e paisagismo.
Além disso, deve seguir normas de seguran¢a durante o manuseio
de ferramentas e produtos de jardinagem.

0144

2025

Biomédico | — Analises
Clinicas

Responsavel por realizar e interpretar exames laboratoriais em
pacientes infantis com cancer. Ele coleta, processa e analisa
amostras bioldgicas, como sangue e tecidos, utilizando técnicas
especificas para detectar marcadores tumorais e monitorar a satde
dos pacientes. Além disso, o biomédico participa da elaboragdo de
laudos e relatérios, contribuindo para o diagndstico e o
acompanhamento do tratamento oncoldgico.

0144

2025

Biomédico | — Agéncia
Transfusional

Responsavel por garantir a seguranca e a qualidade dos processos
relacionados a transfusdo de sangue e hemoderivados. Ele realiza
a triagem e o controle de doadores, assegurando que 0s critérios
de doacdo sejam atendidos. O biomédico também é responsavel
por realizar exames laboratoriais em amostras de sangue, como
tipagem sanguinea e testes de compatibilidade, além de
supervisionar a conservacao e 0 armazenamento dos produtos
sanguineos. Ele colabora na elaboracéo de laudos e relatérios, e
deve seguir rigorosamente as normas e regulamentacbes de
seguranca.

0150

2025

Coletor Residuo

Responsavel por realizar a coleta, transporte e descarte adequado
de residuos solidos e liquidos, garantindo a conformidade com as
normas de segurancga e meio ambiente. Ele atua principalmente em
ambientes como hospitais, onde deve seguir procedimentos
especificos para a separagdo de residuos, como perigosos e
reciclaveis. O coletor também verifica as condi¢cdes dos recipientes
de coleta, mantendo a limpeza e organizacdo das areas de
descarte.

0149

2025

Continuo

Responsavel por realizar atividades de apoio logistico dentro de
uma instituicdo, como transporte de materiais, documentos e itens
entre setores. Ele pode atuar na entrega de correspondéncias,
manutencéo de arquivos e organizacdo de espacos. O continuo
também auxilia na limpeza de areas comuns e pode ser
encarregado de pequenos servi¢cos de manutengdo, como troca de
lampadas ou reparos simples.
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0140 2025 Controlador Acesso

Responsavel por monitorar e regular a entrada e saida de pessoas
e veiculos em uma instituicdo. Ele verifica a identidade de
visitantes, funcionarios e prestadores de servigos, utilizando
sistemas de controle, como crachas ou registros manuais. O
controlador também é encarregado de manter a seguranca do local,
observando comportamentos suspeitos e garantindo que as
normas de acesso sejam seguidas. Além disso, ele pode realizar
rondas e fornecer informacdes aos visitantes.

0142 2025 | Coordenador Enfermagem |

Responsavel por supervisionar e gerenciar a equipe de
enfermagem em uma instituicdo de saude. Ele atua no
planejamento e organizagdo dos servicos de enfermagem,
garantindo a qualidade do atendimento aos pacientes. O
coordenador também é responséavel pela capacitacdo da equipe,
elaboragdo de escalas de trabalho e monitoramento de protocolos
clinicos. Além disso, ele colabora com outras areas da instituicdo
para garantir a continuidade do cuidado e a seguranca dos
pacientes.

Coordenador Governanga

0152 2025 Clinica |

Responsavel por implementar e supervisionar processos que
garantam a qualidade e a seguranca do atendimento em uma
instituicdo de saude. Ele coordena acgbes de monitoramento,
avaliacdo e melhoria continua das préticas clinicas, assegurando
que as diretrizes e protocolos sejam seguidos. O coordenador
também promove a educacgéo e a capacitacao da equipe de saude,
além de atuar na analise de indicadores de desempenho e na
gestdo de riscos.

Coordenador Prestacao de

0152 2025 Contas |

Responsavel por garantir a transparéncia e a conformidade
financeira de projetos e atividades em uma instituicdo. Ele
supervisiona a elaboracdo e a revisdo de relatérios financeiros,
assegurando que toda a documentacdo necessaria, como notas
fiscais e recibos, esteja completa e correta. O coordenador também
orienta a equipe sobre normas e regulamentos relacionados a
prestacdo de contas, além de realizar auditorias internas para
verificar a precisdo das informacdes.

0152 2025 Coordenador Projetos |

Responsavel por planejar, implementar e gerenciar estudos
relacionados ao tratamento e a cura do cancer em criangas e
adolescentes. Ele coordena equipes multidisciplinares, garante a
conformidade com regulamentacdes éticas e cientificas, e
supervisiona a coleta e analise de dados. O coordenador também
€ responsavel por elaborar relatérios e apresentagfes sobre os
resultados das pesquisas, além de buscar financiamentos e
parcerias.

0150 2025 Copeiro

Responsavel pela preparacgéo e servigo de refeicdes e bebidas em
uma instituicdo, como hospitais ou empresas. Ele organiza e
mantém a cozinha e as areas de refei¢cdes limpas e abastecidas,
além de realizar a lavagem de utensilios e lougas. O copeiro
também pode ser encarregado de servir alimentos a pacientes ou
funciondrios e auxiliar na montagem de pratos.

0150 2025 Cozinheiro

Responsavel por preparar refeicdes em grande escala para
pacientes e funcionarios de uma instituicdo de salde. Ele elabora
cardapios balanceados, seguindo as diretrizes nutricionais
especificas, e garante a qualidade e a seguranca dos alimentos. O
cozinheiro opera equipamentos industriais, controla o
armazenamento de ingredientes e supervisiona a higiene na
cozinha. Além disso, pode ser responsavel pela supervisdo de
auxiliares e pela realizaco de pedidos de suprimentos..

0153 2025 | Encarregado Manutencéo |

Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades de
manutencao preventiva e corretiva em uma instituicdo. Ele gerencia
a equipe de técnicos e auxiliares, garantindo que os servi¢os sejam
realizados de forma eficiente e dentro dos prazos estabelecidos. O
encarregado também elabora planos de manutencao, controla o
estoque de materiais e ferramentas, e realiza a inspe¢do das
instalacBes e equipamentos. Além disso, ele é responsavel por
garantir que as normas de seguranca e regulamentacdes sejam
seguidas.

0153 2025 Encarregado Ouvidoria |

Responsavel por gerenciar e supervisionar as atividades da
ouvidoria em uma instituicdo. Ele atua como intermediario entre a
organizag&o e 0s usuarios, recebendo, analisando e respondendo
as reclamacgdes, sugestes e elogios. O encarregado também é
responsavel por garantir que as demandas sejam tratadas de
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maneira eficaz e que os padrdes de atendimento sejam mantidos.
Além disso, ele monitora indicadores de satisfagdo e propde
melhorias com base no feedback recebido.

0153

Encarregado Seguranca

Responsavel por supervisionar as atividades de seguranca em uma
instituicdo, garantindo a prote¢é@o de bens, instalacdes e pessoas.
Ele coordena a equipe de seguranca, elabora planos de
contingéncia e procedimentos de seguranca, e realiza rondas de
inspecéo para identificar possiveis riscos. O encarregado também
€ responséavel por investigar incidentes de seguranca, registrar
ocorréncias e promover treinamentos sobre seguranca para os
funcionérios.

0142

Responsavel pelo cuidado de criangas e adolescentes
diagnosticados com céancer. Ele atua na avaliagdo clinica,
administracdo de medicamentos e tratamentos, como
quimioterapia, e monitora a evolucdo do estado de salde dos
pacientes. O enfermeiro também oferece suporte emocional as
familias, educando sobre os cuidados e o manejo de efeitos
colaterais. Além disso, ele colabora com a equipe multidisciplinar
para garantir um atendimento integral e humanizado.

0138

2025 Patrimonial |

2025 Enfermeiro |
Farmacéutico | —

2025 Almoxarifado de

Medicamentos e
Distribuic&o

Responsavel pela gestdo do almoxarifado de medicamentos em
uma instituicdo de saude. Ele controla a entrada e saida de
medicamentos, assegurando que 0s estoques estejam adequados
e dentro das normas de seguranca. O farmacéutico realiza a
verificagcdo da validade dos produtos, orienta sobre o
armazenamento adequado e colabora com a equipe de salude para
garantir a correta distribuicdo dos medicamentos aos pacientes.
Além disso, ele pode participar de a¢bes de educacdo em saude e
supervisdo de processos relacionados a farmacoterapia.

0138

Farmacéutico | —
2025 Almoxarifado de
Medicamentos Clinico

Responsavel pela gestdo dos medicamentos utilizados em um
ambiente clinico, garantindo que estejam disponiveis e
adequadamente armazenados. Ele monitora o0 uso de
medicamentos, realiza a selecdo de produtos com base nas
necessidades clinicas e colabora com a equipe de salde para
otimizar a terapia medicamentosa dos pacientes. O farmacéutico
também verifica a validade dos produtos, controla o estoque e
assegura a conformidade com as normas de seguranca e
regulamentacfes. Além disso, pode participar de atividades de
educacao e treinamento para profissionais de saude.

0138

Farmacéutico | —
Almoxarifado de

Responsavel pela gestdo e manipulagdo de medicamentos
quimioterapicos em uma instituicdo de saude. Ele garante que
esses medicamentos sejam armazenados e preparados de acordo
com as normas de seguranca e regulamentacdes especificas. O
farmacéutico realiza a verificacdo da qualidade dos produtos,
controla a validade e assegura a correta dosagem e formulagdo dos
medicamentos manipulados. Além disso, colabora com a equipe de
oncologia para otimizar o tratamento dos pacientes, participa de
atividades educativas sobre o uso e os efeitos colaterais dos
quimioterapicos e monitora a utilizacdo dos medicamentos.

0145

Responsavel por garantir a seguranga radiolégica no uso de
radiagdo para diagnéstico e tratamento de cancer em criangas.
Deve realizar calculos de dosagem de radiacao, ajustar parametros
dos equipamentos e garantir a qualidade dos exames radioldgicos.
Além disso, trabalha em conjunto com a equipe médica no
planejamento de tratamentos de radioterapia e no monitoramento
da eficacia dos tratamentos. O fisico também é responsavel por
aplicar as normas de radioprotegdo para minimizar os riscos a
salde dos pacientes pediatricos.

0144

Responsavel por fornecer cuidados fisioterapéuticos a criangas e
adolescentes em tratamento oncoldgico, especialmente aqueles
em unidade de terapia intensiva (UTI). Ele realiza avaliagbes
funcionais, elabora e implementa planos de tratamento para
melhorar a funcgao respiratéria, mobilidade e qualidade de vida dos
pacientes. O fisioterapeuta também é fundamental na prevencéo de
complicacOes relacionadas a imobilidade e na reabilitacdo pos-
cirtrgica. Além disso, oferece suporte emocional e educacional as
familias, orientando sobre os cuidados a serem tomados.

0148

2025 Medicamentos
Quimioterapicos
2025 Fisico |
2025 Fisioterapeuta |
2025 Fonoaudiologo |

Responsavel por avaliar e tratar distirbios de comunicagéo e
degluticdo em criancas e adolescentes diagnosticados com cancer.
Ele realiza avaliacdes fonoaudiolégicas, desenvolve planos de
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intervengdo e aplica terapias para melhorar a fala, linguagem e
habilidades de alimentagdo. Além disso, o fonoaudi6logo atua na
prevencdo de complicagbes decorrentes dos tratamentos
oncoldgicos, orientando tanto a equipe de salde quanto as familias
sobre estratégias eficazes de comunicacéo e nutricdo.

0155

2025 Gerente Administrativo |

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades
administrativas de uma instituicdo de saude, assegurando a
eficiéncia dos processos e 0 cumprimento das normas e
regulamentos. Ele gerencia equipes, controla or¢gamentos e
recursos financeiros, além de implementar politicas que melhorem
a qualidade do atendimento. O gerente atua na otimizacdo de
processos administrativos, garantindo a integracéo entre diferentes
setores e facilitando a comunicacgéo interna.

0140

2025 Motorista

Responsavel por conduzir veiculos destinados ao transporte seguro
de pacientes e passageiros, garantindo que cheguem aos destinos
de maneira eficiente e dentro das normas de seguranca. Ele deve
ter conhecimentos sobre os procedimentos de emergéncia, manter
o veiculo em boas condicdes e realizar verificagdes regulares. O
motorista também pode auxiliar na carga e descarga de pacientes,
garantindo conforto e seguranca durante o trajeto.

0148

2025 Nutricionista Clinico |

Responsavel por avaliar, planejar e implementar intervencdes
nutricionais para criangas e adolescentes em tratamento
oncoldgico. Ele realiza avaliag6es nutricionais detalhadas, elabora
dietas personalizadas e orienta as familias sobre a importancia da
alimentacdo adequada durante o tratamento. O nutricionista
também monitora a evolucéo do estado nutricional dos pacientes,
ajustando as intervencdes conforme necesséario para prevenir ou
tratar a desnutricdo. Além disso, ele colabora com a equipe
multidisciplinar para garantr um atendimento integral e
humanizado.

0148

2025 Nutricionista Producao |

Responsavel por gerenciar e supervisionar a preparagdo e
distribuicédo de refeices em uma instituicdo de salde. Ele elabora
cardapios balanceados, garantindo que atendam as necessidades
nutricionais dos pacientes, incluindo aqueles com condigdes
especificas de salde. O nutricionista também coordena a equipe
de cozinha, monitora a qualidade dos alimentos, assegura a
seguranca alimentar e realiza treinamentos sobre boas praticas de
manipulacéo de alimentos. Além disso, ele pode avaliar o impacto
das refeigBes na recuperagdo dos pacientes e ajustar 0s processos
de producdo conforme necessario.

0148

2025 Psicélogo |

Responsavel por oferecer suporte emocional e psicologico a
criancas e adolescentes diagnosticados com céncer. Ele realiza
avaliacdes psicoldgicas, desenvolve intervencdes terapéuticas e
auxilia na adaptacédo dos pacientes ao tratamento oncolégico. O
psicologo trabalha em conjunto com a equipe multidisciplinar,
orientando as familias e promovendo estratégias de enfrentamento
para lidar com o estresse e as emocdes relacionadas a doenca.
Além disso, ele pode realizar atividades de prevencéo e promocao
da salde mental, contribuindo para o bem-estar geral dos
pacientes.

0149

2025 Recreador

Responsavel por promover atividades ludicas e recreativas que
visam o bem-estar e a socializagao de criancas e adolescentes em
tratamento oncoldgico. Ele cria e implementa programas de
brincadeiras, jogos e atividades artisticas, proporcionando um
ambiente acolhedor e estimulante que contribui para a reducéo do
estresse e da ansiedade. O recreador também colabora com a
equipe de saude para adaptar as atividades as necessidades dos
pacientes, facilitando momentos de diversdo e descontragéo
durante a internacéo.

0154

2025 Supervisor Contabil |

Responsavel por coordenar as atividades da equipe contabil,
garantindo a precisdo e a conformidade das informacGes
financeiras da organizacdo. Ele supervisiona a elaboracdo de
relatorios contabeis, a analise de dados financeiros e a conciliagdo
de contas, além de assegurar que todos os procedimentos estejam
de acordo com as normas e regulamentacdes contabeis. O
supervisor também atua na implementacdo de melhorias nos
processos contdbeis e na capacitacdo da equipe, promovendo um
ambiente de trabalho eficiente.
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0154

2025

Supervisor Administrativo |

Responsavel por coordenar as operagdes administrativas de uma
instituicdo de saude, garantindo que os servi¢cos funcionem de
maneira eficiente e conforme as normas regulatérias. Ele
supervisiona equipes, gerencia a documentacdo hospitalar,
controla orcamentos e assegura a conformidade dos processos
administrativos. O supervisor também atua na implementagéo de
politicas e procedimentos que visam melhorar a qualidade do
atendimento ao paciente e otimizar recursos.

0154

2025

Supervisor Financeiro |

Responsavel por coordenar as atividades financeiras da
organizagdo, garantindo a integridade e a precisado das informacgées
financeiras. Ele supervisiona a elaboracgéo de relatdrios financeiros,
controla o fluxo de caixa, analisa despesas e receitas, e assegura
o cumprimento das normas e regulamentagbes contabeis. O
supervisor também atua na gestdo de orcamentos e no
planejamento financeiro, promovendo estratégias que otimizem os
recursos da empresa.

0154

2025

Supervisor Hotelaria |

Responsavel por coordenar as atividades de atendimento e
servigos de hotelaria em um ambiente hospitalar, visando garantir
o conforto e bem-estar de pacientes e acompanhantes. Ele
supervisiona a equipe de hotelaria, incluindo recepcionistas,
auxiliares de limpeza e alimentacdo, assegurando que todos os
servigos sejam prestados com qualidade e eficiéncia. O supervisor
também gerencia a logistica de servi¢os, controla a satisfacéo dos
usuarios e implementa melhorias continuas.

0154

2025

Supervisor Suprimentos |

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a aquisicéo,
gestdo e controle de suprimentos e materiais necessarios para o
funcionamento da organizagdo. Ele supervisiona a equipe de
suprimentos, assegurando que as compras sejam realizadas de
forma eficiente e conforme as necessidades do setor. O supervisor
também analisa fornecedores, negocia contratos, controla
estoques e monitora a qualidade dos produtos adquiridos. Além
disso, ele deve implementar processos que otimizem 0s recursos e
garantam a continuidade das operacdes.

0142

2025

Técnico Enfermagem |

Responsavel por prestar cuidados diretos a criangas e
adolescentes em tratamento oncol6gico. Suas atividades incluem a
administragdo de medicagBes, monitoramento dos sinais vitais,
realizacdo de curativos e suporte emocional aos pacientes e suas
familias. Ele também colabora com a equipe multidisciplinar,
ajudando na implementacédo de planos de cuidado e na orientagdo
sobre os procedimentos de tratamento.

0151

2025

Técnico Manutencéo Clinica
I

Responsavel pela realizagdo de atividades de manutengdo
preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes em ambientes
hospitalares. Ele garante o funcionamento adequado dos aparelhos
médicos, sistemas elétricos e hidraulicos, realizando inspecdes
regulares e solucionando problemas técnicos. Além disso, o técnico
deve seguir normas de seguranca e protocolos especificos da area
de salde.

0151

2025

Técnico Nutri¢éo |

Responsavel por auxiliar na supervisdo e na execucdo das
atividades relacionadas a producéo de refeigBes em instituicbes de
saude. Ele colabora na elaboracao de cardapios, assegurando que
as refeigbes atendam as necessidades nutricionais dos pacientes.
Além disso, o técnico realiza o controle de qualidade dos alimentos,
supervisiona a higienizacdo das areas de producédo e garante o
cumprimento das normas de seguranca alimentar.

0145

2025

Técnico Radiologia |

Responsavel pela realizagdo de exames de imagem em criancas e
adolescentes em tratamento oncolégico. Suas atividades incluem a
preparacdo dos pacientes para os procedimentos, a operacéo de
equipamentos de radiologia e a garantia de que os exames sejam
realizados de acordo com as normas de seguranga e protegéo
radiolégica. Ele também deve assegurar o conforto e a seguranca
dos pacientes durante os procedimentos, comunicando-se de forma
clara com as criancas e suas familias.

0151

2025

Técnico Seguranga
Trabalho |

Responsavel por implementar e monitorar normas de seguranca
em ambientes de trabalho, visando prevenir acidentes e garantir a
saude dos colaboradores. Suas atividades incluem a realizacéo de
treinamentos sobre seguranga, inspecdes de seguranga nas
instalacBes, andlise de riscos e elaboragdo de relatdrios sobre
condi¢cdes de trabalho. O técnico também deve colaborar na
implementacdo de programas de salde e seguranca, além de
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promover a conscientizagdo dos funcionarios sobre préticas
seguras.

Responsavel por fornecer assisténcia técnica aos usuarios em
relacdo a hardware, software e sistemas de rede. Suas atividades
incluem atender e solucionar chamados, realizar diagndsticos de
problemas, instalar e configurar equipamentos e software, além de
manter a documentacdo dos processos. O técnico também pode
auxiliar na capacita¢do dos usuérios sobre o uso de tecnologias e
nas atualizacdes de sistemas.

Responsavel por gerenciar as chamadas telefénicas de uma
organizagdo, garantindo que as ligagBes sejam atendidas e
direcionadas corretamente. Suas atividades incluem atender
chamadas, transferir liga¢des para os departamentos apropriados,
fornecer informagdes bésicas e registrar recados. O telefonista
também pode auxiliar na comunicacéo interna e externa, garantindo
a clareza e a eficiéncia na troca de informacdes.

0151 2025 Técnico Suporte |
0139 2025 Telefonista
0148 2025 Terapeuta Ocupacional |

Responsavel por promover o desenvolvimento e a reabilitagdo de
criangas e adolescentes em tratamento oncoldgico. Suas atividades
incluem a avaliacdo das habilidades funcionais dos pacientes, a
elaboragédo de planos de intervenc¢do individualizados e a aplicacdo
de técnicas terapéuticas para melhorar a qualidade de vida. Ele
também trabalha na adaptacdo de ambientes e na orientagdo das
familias sobre atividades que podem ser realizadas em casa.
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2024 — Complexo Oncologico de Referéncia do Estado de Goias
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Anexo IV — Etapas de Selecao

Cargo

Forma de Selecéo

Advogado Il

Analista Administracao de Pessoal |
Analista Administrativo |
Analista Compras |

Analista Contabil |

Analista Financeiro |

Analista Gestdo RH |

Analista Prestacdo Contas |
Analista Suprimentos |
Assistente Administracdo de Pessoal |
Assistente Administrativo |
Assistente Diretoria |
Assistente Faturamento |
Assistente Gestdo RH |
Assistente Manutencgéo Predial |
Assistente Social |

Auxiliar Administrativo

Auxiliar AlImoxarifado

Auxiliar Consultério Dentario
Auxiliar Contabil

Auxiliar Cozinha

Auxiliar Farméacia

Auxiliar Faturamento

Auxiliar Lavanderia

Auxiliar Limpeza

Auxiliar Limpeza (Jardim)
Biomédico |

Coletor Residuo

Continuo

Controlador de Acesso
Coordenador Enfermagem |
Coordenador Governanga Clinica |
Coordenador Prestagéo de Contas |
Coordenador Projetos |

Copeiro

Cozinheiro

Encarregado Manutencéo |
Encarregado Ouvidoria
Encarregado Seguranca Patrimonial |
Enfermeiro |

Farmacéutico |

Fisico |

Fisioterapeuta |

Fonoaudiologo |

Gerente Administrativo |
Motorista

Nutricionista Clinico |
Nutricionista Producéo |
Psicélogo |

Recreador

Supervisor Administrativo |
Supervisor Contabil |
Supervisor Financeiro |
Supervisor Hotelaria |
Supervisor Suprimentos |
Técnico Enfermagem |

Técnico de Manutencéo Clinica
Técnico de Nutricéo |

Técnico Radiologia |

Técnico Seguranga do Trabalho |
Técnico de Suporte |
Telefonista

Terapeuta Ocupacional |

1° etapa - Triagem
2° etapa - Avaliacédo Especifica Online

3° etapa - Entrevista
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Anexo V — Cronograma de Sele¢éo para os Cargos: Analista Administracdo Pessoal I, Analista
Gestéo RH I, Assistente Administracéo Pessoal I, Assistente Gestdo RH |, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Farmécia, Auxiliar Limpeza, Biomédico I,
Controlador Acesso, Coordenador Enfermagem |, Enfermeiro |, Farmacéutico |, Fisico I,
Fisioterapeuta I, Motorista, Técnico Enfermagem |, Técnico Radiologia e Telefonista.

Etapa Data Horério Local
Inscri¢céo dos Cargos:
Analista Administracao https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Pessoal I, Analista Gestédo amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-
RH I, Assistente gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-
Administracdo Pessoal | e referencia-do-estado-de-goias-cora
Assistente Gestdo RH I.
Inscrigio dos Cargos: https://iobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Farmacautico | e Auxiliar amor/_vacancv/86653_—farmaC|a-complexq-
Farmacia. oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora
Inscrigio dos Cargos: https://iobs.recrutei.cqm.br/hospit_al_-de-_
Assistente Administrativo amo_r/_vacancy/8667_1-aSS|stentejadm|n|strat|vo-
Auxiliar Administrativo e' auxn|ar-_adm|n|strat|vo-e_-telefon|sta-comple_xo-
Telefonista. oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
Do dia — cora :
Inscrigdo dos Cargos: 06/12/2024 a 06/12/2024 Até https.//lobs.recrute|.com._t_)r/hosp!tal-de-
Auxiliar Limpeza, 08/12/2024 23h59 do dia amor/vacancv/86673-aUX|Ilar_-de-hmpeza-
Controlador Acesso 08/12/2024 controIa_d0r-de-acesso-_e-motonsta-comple_xo-
Motorista, ’ oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora
Inscri¢céo dos Cargos: https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Coordenador Enfermagem amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-
I, Enfermeiro | e Técnico oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
Enfermagem I. cora
Inscrigio dos Cargos: https://iobs.recrutei.com.t_)r/hospital-de-
Fisioterapeuta | e _ _amor/vacancv/8672l-blomed|c_o-e-
Biomédico | f|S|oterapeyta-complexo-oncolloqmo-de-
' referencia-do-estado-de-goias-cora
Inscrigdo dos Cargos: https://iobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Técnico Radiologia | e amor/\(acancy/86727-_rad|oloma-complex_o-
Fisico |. oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora
Resultado da Triagem 11/12/2024 Apés as 17h30 https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

seletivos/index.html

Avaliacao Especifica Online

12/12/2024 a

Das 00h00 do
dia 12/12/2024

Sera encaminhado para o e-mail
cadastrado pelo candidato no Portal um link e a

13/12/2024 até as 23h59 do | chave de acesso para execugéo da Avaliacdo
dia 13/12/2024 Especifica Online.
Resultado Preliminar da 14/12/2024 Apos as 17h30 https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

Avaliagdo Especifica Online

seletivos/index.html
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https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86650-departamento-pessoal-e-gestao-de-pessoas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86653-farmacia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86671-assistente-administrativo-auxiliar-administrativo-e-telefonista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86673-auxiliar-de-limpeza-controlador-de-acesso-e-motorista-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86702-enfermagem-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86721-biomedico-e-fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86721-biomedico-e-fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86721-biomedico-e-fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86721-biomedico-e-fisioterapeuta-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86727-radiologia-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
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Prazo para Recurso da

15/12/2024 a

Das 00h00 do
dia 15/12/2024

Conforme item 6 deste Edital

Avaliacédo Especifica Online 16/12/2024 até as 23h59 do
dia 16/12/2024
Regult:aldo do Rfa_curso Qa 17/12/2024 Apbs as 17h30 https://cora.hospltaldeqmor.com.br/processos-
Avaliacado Especifica Online seletivos/index.html
Resultado Final da 17/12/2024 Apés as 17h30 https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

Avaliacdo Especifica Online

seletivos/index.html

Entrevista por
Competéncias e Técnicas

18/12/2024 a

Os dias e
horarios seréo

Sera encaminhado para o e-mail e/ou
mensagem aplicativo WhatsApp no nimero
cadastrado pelo candidato na Recrutei o link de

Online 11/01/2025 d'VUI%ig_OS no acesso a video chamada do aplicativo Google
' Meet.
Resultado Preliminar da https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Entrevista por 13/01/2025 Apbs as 17h30 pS: .NOSp .com.br/p

Competéncias e Técnicas

seletivos/index.html

Prazo para Recurso da
Entrevista por

14/01/2025 a

Das 00h00 do
dia 14/01/2025

Conforme item 6 deste Edital

Competéncias e Técnicas 15/01/2025 até as 23h59 do
P dia 15/01/2025
Resultado do Recurso da 16/01/2025 https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Entrevista por Apos as 17h30 Ps. AOSDILE : : DI
n . seletivos/index.html
Competéncias e Tecnicas
Resultado da Entrevista por 16/01/2025 o https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
P L Apos as 17h30 . .
Competéncias e Técnicas seletivos/index.html
Resultado do Processo 16/01/2025 Apos as 17h30 https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-

Seletivo

seletivos/index.html
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https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-seletivos/index.html
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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2024 — Complexo Oncoldgico de Referéncia do Estado de Goias
— CORA.
Anexo VI — Cronograma de Selec¢&o para os Cargos: Advogado I, Analista Administrativo I, Analista
Compras |, Analista Contabil I, Analista Financeiro |, Analista Prestacdo de Contas |, Analista
Suprimentos I, Assistente Diretoria I, Assistente Faturamento I, Assistente Financeiro I, Assistente
Manutencao Predial I, Assistente Social I, Auxiliar Almoxarifado, Auxiliar Consultorio Dentério,
Auxiliar Contébil, Auxiliar Cozinha, Auxiliar Faturamento, Auxiliar Lavanderia, Auxiliar Limpeza
(Area Externa), Coletor Residuo, Continuo, Coordenador Governanca Clinica |, Coordenador
Prestacédo de Contas I, Copeiro, Cozinheiro, Encarregado Ouvidoria |, Encarregado Seguranca
Patrimonial I, Encarregado Manutencao |, Fonoaudiélogo |, Gerente Administrativo |, Nutricionista
Clinico I, Nutricionista Producao |, Psicélogo |, Recreador, Supervisor Administrativo |, Supervisor
Contébil, Supervisor Financeiro |, Supervisor Hotelaria |, Supervisor Suprimentos |, Técnico
Manutencao Clinica I, Técnico Nutri¢cdo, Técnico Segurancga Trabalho I, Técnico Suporte | e
Terapeuta Ocupacional I.

Almoxarifado, Auxiliar Contabil,
Auxiliar Faturamento, Continuo e
Recreador.

Inscri¢céo dos Cargos: Auxiliar
Cozinha, Auxiliar Lavanderia,
Auxiliar Limpeza (Area Externa),
Coletor Residuo, Copeiro e
Cozinheiro.

Inscricdo dos Cargos: Assistente
Manutencéo Predial I, Auxiliar
Consultério Dentario, Técnico
Manutencéo Clinica |, Técnico
Nutricdo, Técnico Seguranca

Trabalho | e Técnico Suporte |I.

Etapa Data Horario Local

Inscrigdo dos Cargos: Advogado I,

Analista Administrativo |, Analista https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Compras |, Analista Contabil I, amor/vacancy/86735-analistas-complexo-
Analista Financeiro |, Analista oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-

Prestacdo de Contas | e Analista cora
Suprimentos I.
Inscricdo dos Cargos: Assistente https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-

Diretoria |, Assistente Faturamento amor/vacancy/86739-assistentes-complexo-

| e Assistente Financeiro |I. oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora
Inscrlga_o dos Cargos:ﬁssmtente https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
Social I, Fonoaudiologo I, . e
BN .. A amor/vacancy/86746-equipe-multidisciplinar-
Nutricionista Clinico I, Nutricionista . .
~ L complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-
Producéo I, Psicologo | e Terapeuta Do dia d .
) R e-goias-cora
Ocupacional |. 06/12/2024 | 06/12/2024
a Até 23h59 do
. o 08/12/2024 dia ] . .
Inscricdo dos Cargos: Auxiliar 08/12/2024 https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-

amor/vacancy/86770-auxiliares-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86772-operacional-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86775-tecnicos-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora
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https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86735-analistas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86735-analistas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86735-analistas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-amor/vacancy/86735-analistas-complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-cora
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https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86783-coordenacao-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86785-encarregado-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86786-supervisores-complexo-
oncologico-de-referencia-do-estado-de-goias-
cora

https://jobs.recrutei.com.br/hospital-de-
amor/vacancy/86787-gerente-administrativo-
complexo-oncologico-de-referencia-do-estado-

de-goias-cora

. Apos as https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Resultado da Triagem 13/12/2024 17h30 seletivos/index htm|
Das 00h00 do
dia Serd encaminhado para o e-mail
L - . 14/12/2024 14/12/2024 cadastrado pelo candidato no Portal um link e a
Avaliacdo Especifica Online a L a ~ s
até as 23h59 | chave de acesso para execucao da Avaliagdo
16/12/2024 A o .
do dia Especifica Online.
16/12/2024
Resultado Preliminar da Avaliacéo 17/12/2024 Apos as https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Especifica Online 17h30 seletivos/index.html
Das 00h00 do
. 18/12/2024 dia
Prazo para Recurso da Avaliagao 18/12/2024 Conf . 6d Edital
Especifica Online a até as 23h59 oniorme item este Edita
19/12/2024 )
do dia
19/12/2024
Resultado do Recurso da Avaliacao 20/12/2024 Apés as https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Especifica Online 17h30 seletivos/index.html
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Estado de Goids gy
Resultado Final da Avaliacéo 20/12/2024 Apos as https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Especifica Online 17h30 seletivos/index.html
Os dias e Sera encaminhado para o e-mail e/ou

Entrevista por Competéncias e 21/12/2024 horatlos mensagem .allpllcatl\{o WhatsApp no nimero
Técnicas Online a ~ seréo cadastrado’pe o candidato na Re;cru_tel o link de

18/01/2025 | divulgados no | acesso a video chamada do aplicativo Google

link: Meet.
Resultado Preliminar da Entrevista por 20/01/2025 Apos as https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Competéncias e Técnicas 17h30 seletivos/index.html
Das 00h00 do
. 21/01/2025 dia
Prazo para Recurso da Entrevista por e 21/01/2025 Conforme item 6 deste Edital
Competéncias e Técnicas 22/01/2025 ate as 23h59
do dia
22/01/2025
Resultado do Recurso da Entrevista 23/01/2025 Apos as https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
por Competéncias e Técnicas 17h30 seletivos/index.html
Resultado da Entrevista por 23/01/2025 Apos as https://cora.hospitaldeamor.com.br/processos-
Competéncias e Técnicas 17h30 seletivos/index.html
Resultado do Processo Seletivo 23/01/2025 Apos as https://cora.hospltgldea}mor.com.br/processos-
17h30 seletivos/index.html

Barretos/SP, 01 de novembro de 2024

Data de Expedicéo:
01/11/2024

Data de Publicacao:
01/11/2024
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